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Burmistrz Rajgrodu
ul. Warszawska 32
19-206 Rajgrod

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe prosze o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika:

1. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imie i Nazwisko albo nazwa

o] = [eleTo I= 1V oy PP TPPPRRPI
2. Pracodawca:

Jest /nie jest rzemiesinikiem*) w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

3. Imie i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania

0 = T Lo = .l O

4. Doktadny adres PraCOU@WEY: ... iiiui it iee ittt e ettt e e ettt e e et e et e e et et e e eeb s e e st e e eean e e ern e eeennns

5. Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, e-
0 1= 11 )N

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCOWNIKA: .....oiiiuiiiiie e e
2. Adres zamieszkania mtodocCianego PraCoOWNIKA: ......cuuiiiiiii i e e e e e e
3. Data urodzenia mtodoCianego PraCOWNIKA .......cvuuiiiiiii i e e e e e e e e e e e eeeas

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) branzowa szkota | stopnia,

b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
nauk{kawodu
przyu_kenie do wykonywania okresinej pracy

6. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne




7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOowe: ............coevveeernreennnennn.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika oraz rodzaj wydanego dokumentu
(zaswiadczenie/dyplom/swiadectwo) potwierdzajgcego ukohczenie przygotowania zawodowego przez
MIOdOCIANEGO PraCOWNIKA: ..uiiiiiiieiiii ettt e e e et e e et e e e e ren e eat e e ennn e

""""" 13. Organ przeprowadzajacy egzamin:

. ZALACZNIKI:

Kopid Hokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw;

Kopi{ Hokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy;

KopidZumowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, w
przypadku zmiany czasu trwania nauki nalezy dotaczy¢ kopie aneksu do umowy; w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ kopie umowy o prace i Swiadectwa;

Kopidddpowiednio dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie doksztatcania teoretycznego oraz
zdanie egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego
pracownika;

AktudThy wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

Petnd_hocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 par. 3 KPA);

Oswillczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika;

Oswilliczenie o statusie pracodawcy;




|
Oswiadczenie wspélnika spotki cywilne;j;

Os$williczenie o poniesionych kosztach;
0OswilJiczenie o braku naruszeh w czasie epidemii;

Wszyl tkie zasdwiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

FormUlarz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

Inne Cbkumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktore moga byc¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dna 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢
zamieszczonych we wniosku danych.

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rajgrodzie (ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrdd), tel.86 272 19 40,
e-mail:gmina@umrajgrod.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@um.rajgrod.wrotapodlasia.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w
przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umdw przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego
rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z niniejsza klauzula informacyjna

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka wiasciciela zaktadu - wnioskodawcy
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