ZARZADZENIE Nr22W/17
BURMISTRZA RAJGRODU
z dnia4}. grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urz¢dzie Miejskim w
Rajgrodzie,
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania racownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pdzn.

zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r.,
poz. 1875 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie

stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie jest do wgladu na
stanowisku prowadzacycm sprawy kadrowe.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 154/09 Burmistrza Rajgrodu z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie.
§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr2QA/17
Burmistrza Rajgrodu z dnialt. grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W RAJGRODZIE ‘

I.  PRZEPISY OGOLNE
§ 1.1 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw;
2) szczegdltowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracbwnikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstéwie
umowy o prace.
§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone
do jego akt osobowych.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Rajgrodzie;
2) kierowniku Urzgdu — oznacza to Burmistrza Rajgrodu;
3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie na
podstawie umowy o prace;
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1786 z pozn. zm.);
© 5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6Zn. zm.).
1. WYMAGANIA KWALIF IKACYJNE
§ 4. 1. Ustala sig wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poziomie minimalnych wymagan

okreslonych w rozporzadzeniu.



2. Zatrudnienie na poszczeg6lne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, o ktorych stanowi ust. 1, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosei, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego

naboru nie zglosi si¢ zaden zainteresowany, ktory nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania

obowigzkow.

L

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5. Pracodawca stosuje czasowy system wynagradzania, polegajagcy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

5.2. Pracownikom przystuguje:

a)

b)

g)

h)

wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych okreslone zgodnie z § 6 Regulaminu;

dodatek za wieloletnia praceg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych ustawg i rozporzadzeniem;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U.z 2016 1., poz. 2217 z pdzn. zm.);

dodatek funkcyjny i specjalny okreslony zgodnie z rozdziatem IV Regulaminu —
Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

nagrody okreslone zgodnie z rozdzialem V Regulaminu — Warunki przyznawania oraz
warunki i sposéb wyptacania nagrod;

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbbwych na zasadach
okreslonych ustawg (na wniosek pracownika);

dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okreslonych w art. 1513 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.);

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z
2016 r., poz. 1474 z pézn. zm.);

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z

pozn. zm.);




j) Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasilek opiekuniczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r., 1368 z p6zn. zm.)

§ 6. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik Urzedu moze skréci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktoérych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4

ustawy.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I
SPECJALNEGO

§8.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagradzania za prace i moze by¢

przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2. Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

" 1) sekretarz Gminy;

2) kierownik USC;

3) zastepca skarbnika i gléwny ksi¢gowy;

4) kierownik referatu;

5) pozostali pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 15% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 wyzszy niz 150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownik Urzedu.



5. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
§ 9.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzgdowym z tytutu
okresowego zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja kierownika Urzgdu,
w ktorej okresla maksymalny czas, do ktorego dodatek przyznaje.
3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznodci, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik Urzedu moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny w kwocie wyzszej niz okreslony w ust. 3. Dodatek w kwocie zwigkszonej
nie moze jednak przekroczy¢ dwukrotnodci wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
danego pracownika w umowie 0 pracg.
V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy
zawodowej.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu.
§ 11.1 W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac,
kierownik Urzedu moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
. 2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikéw ustala kazdorazowo kierownik Urzedu
biorgc pod uwagg:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
4. Pracownik, na ktorego nalozono karg porzgdkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy.

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawi do tej nagrody.




VI.  SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA I POZOZSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 12. 1 Wynagrodzenie za prace wyplacane jest zgodnie z terminem okreslonym w § 24 ust. 8

Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia Nr

53/04 Burmistrza Rajgrodu z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu

Miejskiego w Rajgrodzie.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych

dokonywana jest w terminie do 25 dnia nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za

prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajqcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§ 13. 1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej lub przelewem na konto

bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o

pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw

samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

jego ustalenia.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikéw z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2018 r.

Burmistrz Rajgrodu

Ireneusz Gliniecki -~
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie

TABELA
maksymalnych stawek miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. [ 2100
2. I 2150
3. 11 2200
4. v 2250
5. \% 2300
6. VI 2350
7. VII 2400
8. VIII 2450
9. IX 2500
10. X 2600
11. XI 2800
12. Xl 3000
13. X111 3200 |
14. XIv 3400
15. XV 3600
16. XVI 3800
17. XVII 4000
18. XVII{ 4400
19. XIX 4800
20. XX 5200
21. XXI 5600

[22. XXII 6000

Burmistrz Rajgrodu
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