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WSTEP

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie,
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Rajgrodzie,

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Rajgrodzie,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rajgrodzie,

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicoéw -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole,

8) Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow
Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole,

10) Organie prowadzqcym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rajgrod,

11) Organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to rozumiel
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. . NAZWA ZESPOLU SZKOL

1. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie
ul. Szkolna 24

2. W skiad Zespotu wchodza:

Przedszkole
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Rajgrodzie

Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Rajgrodzie

3. Szkota zachowuje imi¢ Henryka Sienkiewicza.

4. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze zmieni¢ imi¢ szkoty i nada¢ inne
ini¢ Zespolowi badz odrgbne imiona przedszkolu lub szkole wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu:

»Zespot Szkolno -Przedszkolny w Rajgrodzie”

§ 1. II. INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rajgrod, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
2. Do obwodu szkolno-przedszkolnego naleza dzieci z miejscowosci:
3. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:
a) przedszkole — trzy lata;
b) szkota podstawowa - sze$¢ lat;

4. Przedszkole jest czynne caly rok w godz. 6.30 — 16.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

5. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

a) Gming Rajgrod w formie dotacji na dzialalno§¢ wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza, na utrzymanie obiektu i pracownikow,

b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.



6. Przedszkole ma prawo osiaga¢ inne dochody z wynajmu, odsprzedazy ustug
nieedukacyjnych.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 8.00 do
13.00.

8. Wysoko$¢ optaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstaw¢ wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady
Gminy Rajgrod.

9. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

10. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy. Wysoko$¢ stawki
zywieniowe] w przedszkolu ustala Dyrektor Zespotu na podstawie biezacej kalkulacji
kosztéw, w porozumieniu z rodzicami.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke zywieniowa
pomnozona przez liczbg dni nieobecnych.

12. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesiaca.

13. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

14. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zaje¢cia dodatkowe (gimnastyka
ogolnorozwojowa, zaj¢cia muzyczne, nauka jezyka obcego).

15. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te sa finansowane w calosci przez rodzicow.

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a okoto 30 minut dla
dzieci 5-6-letnich.

17. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
18. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

19. W szkotach Zespotu obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. Czas rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktycznych w szkotach oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

20. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) pracowni przedmiotowych,
c) biblioteki szkolnej i ICIM,
d) pracowni komputerowej,
e) sali gimnastycznej i i boiska szkolnego.

Z pomieszczen tych moga korzysta¢ uczniowie 1 nauczyciele.

§ 2. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowe;:



Zespol Szkolno-Przedszkolny
19-206 Rajgréd
ul. Szkolna 24

Na pieczeci placowek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie
Przedszkole w Rajgrodzie
17-230 Rajgréd
ul. Fr. Zabielskiego 6

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie
Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
17-230 Rajgréd
ul. Szkolna 24

Okragla, duza metalowa z napisem:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Rajgrodzie

Pieczeci uzywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot uzywa tablic:

»Zespol Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie
Przedszkole”

»Zespol Szkolno-Przedszkolny w Rajgrodzie
Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza”

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zespo6t moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody wtasne

pochodzace z:
a) optat za wyzywienie,

b) optat stalych za swiadczenia udzielane przez przedszkole,
¢) odplatno$ci za wynajem pomieszczen,
d) odsetek na rachunkach dochodowych wtasnych.
6. Dochody wlasne moga by¢ przeznaczone na:
a) zakup produktéw zywnoSciowych, sprzetu i materiatow,
f) dofinansowanie kosztoéw zwigzanych z utrzymaniem jednostki,
g) zakup pomocy dydaktycznych, materialow i wyposazenia oraz zakupy inwestycyjne,

h) finansowanie wydatkow zwiazanych z organizacja konkursow, olimpiad, imprez
szkolnych i przedszkolnych,



1) opfaty i podatki nalezne do zaptaty wynikajace z obowiazujacego prawa w zwiazku z
otrzymywaniem dochodéw wiasnych,

j) dofinansownie do wycieczek dla uczniow,

k) obstuge rachunku bankowego.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA
ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

A. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, ustalaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola,

d) wspotdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

b) wzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,

C) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym, technicznym,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym



potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, a w oddziatach integracyjnych na podstawie programu
autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placowki i w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§ 5. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

¢) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.,
d) wspotpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno — pedagogiczna i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacjg 1 pomoc.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

¢) dwoch lub trzech nauczycieli dla oddziatéw autorskich lub o innym specyficznym
charakterze, np. integracyjnych, terapeutycznych.

2. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

B. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Szkoty realizuja cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniaja
program wychowawczy, a w szczegdlnosci zapewniaja uczniom:

a) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

b) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w
sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

Program wychowaweczy jest oddzielnym dokumentem.



2. Programowi profilaktycznemu Zespotu Szkét towarzyszy gtéwnie hasto ,,Szkota promujaca
zdrowie — radosna i tworcza”. Szkolny program profilaktyczny jest procesem
wspomagajacym program wychowawczy. Zgodnie z zatozeniami profilaktyki ogranicza
czynniki ryzyka, a wzmacnia czynniki chroniace, Wiodacym celem jest:

- integrowanie Srodowisk uczniéw, rodzicOw i nauczycieli w aspekcie zapobiegania
zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy.

Celowi glownemu podporzadkowane zostaty cele szczegdtowe dotyczace przemocy,
zdrowego stylu zycia, $rodkom psychoaktywnym. Kazdy cel szczegdélowy ma dobrane
odpowiednie zadania skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program profilaktyki jest oddzielnym dokumentem.

3. Zespdt stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba w
sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

5. Zespot Szkolno-Przedszkolny wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
6. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegdlnoscei:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia

C) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow przedmiotowych,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programowych.
§ 8. 1. Realizacja celow i zadan Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nastepuje poprzez:

a)  Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

b)  Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (w zakresie uwarunkowanym mozliwo$ciami
finansowymi szkoty) ukierunkowanych zar6wno na rozwdj zainteresowan jak tez
pomoc pedagogiczna.

c)  Organizacj¢ nauczania indywidualnego stosownie do orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

d)  Umozliwienie korzystania ze sprz¢tu i pomocy dydaktycznych pozostajacych w
dyspozycji szkoty.

e)  Umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej i ICIM.

f)  Indywidualizacj¢ nauczania.

g) Umozliwienie tworzenia i dziatania organizacji uczniowskich.

h)  Prowadzenie $§wietlicy szkolne;j.

1)  Wspolpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

J)  Wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochraniaja ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;



b) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

¢) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidow - jezeli grupa nie
wyjezdza poza Rajgrdod i nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidow - w czasie wycieczki;
d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

e) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej;

f) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

h) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa; zapewnienie uczniom warunkow
do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej;

i) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w
statej czystosci;

J) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

K) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

1) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z

wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

m) wszyscy pracownicy Zespolu powinni zwraca¢ uwagg na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ 0 podanie celu pobytu. O
fakcie przebywania osob postronnych nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu.

n) nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 10. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkoty udzielaja wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez pedagoga szkolnego i
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

b) terapi¢ pedagogiczna, grupowa i indywidualng dla uczniow z ryzyka dysleksji i
dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

C) zapewnienie dzieciom i mtodziezy pobytu w $wietlicy szkolnej;

d) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Osrodek

Pomocy Spolecznej oraz sponsorow;

€) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach otrzymywanych §rodkow;

f) organizowanie we wspoltpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej wypoczynku

letniego 1 zimowego w formie potkolonii i kolonii;

§ 11. 1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkola zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego 1
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie w formie:

10



a) badan uczniow z deficytami rozwojowymi;

b) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;

¢) spotkan terapeutycznych;

§ 12. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

a) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki, nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami, przez badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i
realizowanie zalecen poradni.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych i1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury.

3. Opiekeg nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkot, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkoly, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkot, doraznej lub statej pomocy
finansowej oraz wystegpowanie z wnioskami takimi do OPS,

b) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-
psychologicznej,

¢) objeciu zajeciami wyrownawcezymi i korekcyjno-kompensacyjnymi.

6. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

7. Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, szkoly wchodzace w sklad Zespotu celem
zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez etap edukacyjny obejmujacy
odpowiednio:

a) klasy I - 11l,
b) klasy IV - VI,

9. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

10. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Zespotu,
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b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

C) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

11.Whnioski, 0 ktérych mowa w ust. 10 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

12. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 1l
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLENGO

§ 13. Organami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego sa:

- Dyrektor Zespotu,

- Rada Pedagogiczna sktadajaca si¢ z nauczycieli przedszkola i szkoty podstawowej
wchodzacej w sktad Zespotu,

- Samorzad Uczniowski,
- Rada Rodzicow.

Wszystkie organy Zespolu wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych Ustawa o systemie o§wiaty i Statutem Zespotu.

§ 14. W Zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych Przedszkola i
Szkoty Podstawowej.

a) W Zespole dziata Rada Pedagogiczna. Radg pedagogiczng tworza nauczyciele szkoty
podstawowej i przedszkola.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin pracy Rady
Pedagogicznej.

b) W Zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Szczegbdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady Rodzicow,
¢) W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Szczegdlowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 15. Dyrektor Zespolu:

a) Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego i reprezentuje je na zewnatrz;

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

c) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
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d) Sprawuje kontrolg spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

e) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;
f) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

g) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu ;

h) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
§ 16. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowiazku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na speinianie obowiazku szkolnego poza
szkota.

Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 17. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego,
moze tworzy¢ stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z
ustawa o systemie o$wiaty.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora Zespolu wynikajace z organizacji pracy Zespotu.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu Zespotu, badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;

d) ustalanie szczegdétowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
f) ustalenie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I-111;

0) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Radg Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci
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a) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é¢ lekcyjnych;
b) plan finansowy Zespotu;
C) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

d) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

e) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

§ 19. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wltadzami samorzadu
sa:

- na szczeblu klas: samorzady klasowe,
- na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego .
2. Do zadah Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;

b) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

¢) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
d) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczna i dyrekcje szkoty:
e) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosSci przestrzegania
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania;
b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan.

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

4. Szczegbdtowe prawa 1 obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Zespolu ma obowiazek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.

§ 20. 1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow Zespotu, podejmuje dziatania
zmierzajace do doskonalenia statutowej dzialalnosci Zespotu oraz wnioskuje do organdow
Zespotu w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

b) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
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¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami Zespotu, prawa do:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepoéw lub trud znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

- uzyskania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

- wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

§ 21. 1. Organy Zespotu wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Zespotu poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu Zespotu;
¢) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw Zespotu niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Zespotu. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje spraweg do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu Zespo6l.

5. Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie i
dokonanie oceny pracy Zespotu, jej Dyrektora lub nauczyciela.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOtU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§ 22. 1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora z
uwzglednieniem przedszkolnego 1 szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego
roku zaopiniowany przez zwiazku zawodowe. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ
prowadzacy Zespot w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia
31 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci listg pracownikow, tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, liczbg i czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbg godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowiazkowych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym.

6. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem",
organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposob zapewniajacy realizacjg
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz =zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

8. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu,
ktorym Dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie,
migjscu i czasie okreslonym przez Dyrektora.

9. Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego, oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

A. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola w tym przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 10 godzin.

3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu
prowadzonych dodatkowo (np. rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii) powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ dla dzieci 5-6- letnich 30 minut.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

5. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankoéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

6. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Zespolu na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
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7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

8. W przedszkolu tacznie sa 2 oddziaty.

9. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§ 24. 1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;j.

2. Dzieci do integracji przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora Zespotu.

3. W skitad komisji kwalifikacyjnej wchodza: nauczyciel, przedstawiciel Rady Rodzicow,
Dyrektor Zespotu, ktory jest przewodniczacym komisji.

4. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych
opracowanym przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 25. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostepnosci.

§ 26. 1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odplatnos$cia za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

¢) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

§ 27. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi, ktorych zadaniem
jest:

a) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

¢) szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.

B. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 28. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty podstawowej jest oddziat ztoZzony z
ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania., przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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§ 29. 1. Podzial na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykdw obceych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy mozna doko-
nywac za zgoda organu prowadzacego Zespot.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od

12 do 26 ucznidéw.

§ 30. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut; obiadowa — 20 i $niadaniowa - 15 minut.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej okresli inny czas przerw.

4. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia migdzy Dyrektorami Zespotu a dana placowka.

§ 31. 1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

a) zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym;
b) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez Zespot srodkéw
finansowych;

¢) liczbe uczestnikdéw zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 32. 1. Dni wolne od zaje¢ przypadajace w dni, ktore nie sa ustawowo wolne od pracy
moga by¢ odpracowane zgodnie z rozktadem zajg¢ lekcyjnych w danym dniu w terminie
poprzedzajacym dni wolne.

2. Decyzjg w sprawie ustalenia dnia do odpracowania bedzie ustalony przez Radg
Pedagogiczna po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne;

¢) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan;

d) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej;

e) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
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wczesniej ustalajac z Dyrektorem Zespolu termin i miejsce planowanego spotkania;
f) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;
g) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo;
h) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;
1) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;
J) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

k) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

I) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor Zespolu oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia (rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i1 srodkow informacji).

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
b) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
¢) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych w czytelni,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

a) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania z réznych Zrodet informacji,

- ksztalcenie kultury czytelniczej,

- wdrazanie do poszanowania ksiazki,

- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

- wspoétdzialanie z nauczycielami,

- wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,

- otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

¢) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

Zespotu, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie.

19



Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych.

5. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:

- opracowanie rocznych plandw dziatalnos$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

- projektowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,

- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

- odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacjg prac biblioteki,
b) praca pedagogiczna:

- gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

- udostepnianie zbioréw,

- udzielanie informacji bibliotecznych,

- rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,

- prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,

- udostgpnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow 1 analiza czytelnictwa,

- prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach,

- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

- dobra znajomos¢ zbiordéw 1 potrzeb czytelniczych,

- dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
C) praca organizacyjna:

- gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbiorow,
- selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
- prowadzenie katalogow,
- udostgpnienie zbiorow;
d) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
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7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu:

- zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
- zapewnia $rodki finansowe,

- zarzadza skontrum zbiorow,

- zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,

- zatwierdza tygodniowy rozktad zajgc,

- hospituje i1 ocenia pracg biblioteki.
8. Bibliotcka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu uzyskania dodatkowych
srodkdw na wzbogacanie ksiggozbioru.

9. W bibliotece dziata aktyw biblioteczny wedtug ustalonego regulaminu.

§ 35. 1. W szkole dziata Swietlica, ktorej organizacj¢ 1 zasady dziatania okres$la
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci, ktore musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub dojazd do szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okre§la harmonogram opracowany przez wychowawce $wietlicy.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie
mniejszych niz 25 osob.

5. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora
Zespotu.

6. Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zZywieniem dzieci:

a) obiady finansowane przez OPS i innych sponsoréw przyznawane sa na podstawie
oSwiadczen rodzicow o zarobkach i1 opinii pedagoga szkolnego we wspotpracy z
wychowawcami klas;

b) kwalifikacji dokonuje zespot w sktadzie: wychowawca $wietlicy, pedagog szkolny,
Dyrektor Zespotu lub zastgpca dyrektora.

7. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

- catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy,

- prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stolowki,

- wyposazenie $wietlicy, stotdéwki 1 kuchni,

- opracowanie rocznego planu pracy $§wietlicy,

- organizacj¢ prace w $wietlicy,

- prowadzi dokumentacjg §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
- dba o aktualny wystrgj swietlicy,

- bierze udzial w pracy zespotow: wychowawczego i samoksztatcacego,

- wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

- wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym; otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegblnej opieki,

21



- wspoOtpracuje z rodzicami,

- wspoOtpracuje z komisja do spraw zywienia dzieci (przydziat obiadow bezptatnych) 1
prowadzi jej dokumentacije,

- uzgadnia z przetozonym potrzeby materialne swietlicy, kuchni 1 stotowki.

9. Wychowaweca swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

- wlasciwa organizacje¢, planowanie i koordynowanie praca wszystkich pracownikow
bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i1 higieny Zywienia,

- przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych,

- dbato$¢ o estetyczny wyglad stotéwki tzn. wystrdj wngetrza,

- prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazow zywieniowych dzieci,

- dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci,

- przestrzeganie obowiazujacych przepisdéw bhp, p/poz., sanitarno-higienicznych,

- posiadane wyposazenie; materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepi-
sami 1 odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przed-
stawia do wybrakowania i spisania.

10. Dokumentacja $wietlicy:

- roczny i comiesigczny plan pracy,
- dzienniki zajg¢,
- regulamin §wietlicy,

- ramowy rozktad dnia.

§ 36. 1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosSci:

a) pelni funkcjg¢ Zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci z wylaczeniem
spraw kadrowych i finansowych

b) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:

- szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ Zespotu z
punktu widzenia dydaktycznego,

- program wychowawczy Zespotu ,

- tygodniowy rozktad zajeé¢ szkolnych,

- kalendarz szkolny,

- informacje o stanie pracy Zespotu w zakresie mu przydzielonym,;
¢) koordynuje i monitoruje obszar dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli wynikajacy ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzong przez pracownikow, o
ktorych mowa w pkt. c;

e) utrzymuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow Zespotu oraz
rozpatruje ich postulaty z ramienia dyrekcji Zespotu,

f) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolna stuzba zdrowia;

g) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Zespotu. Szczegdlowy zakres
kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko;
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h) prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

1) peini biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego harmonogramu;
j) nadzoruje wypetnianie obowiazku szkolnego przez ucznidéw.

2. Wicedyrektor — kompetencje:

a) jest z upowaznienia Dyrektora Zespolu bezposrednim przelozonym nauczycieli;

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Zespotu podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Zespotem;

¢) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calym Zespole;

d) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

§ 37. Pracownicy administracyjno-obstugowi:

1. Sekretarz Zespolu obowiazany jest w szczegolnosci do:
a) prowadzenia korespondencji, otwierania, segregowania, znakowania i pilnowania
terminowos$ci w zatatwianiu pism,

b) przyjmowania interesantow,
c) prowadzenia ewidencji legitymacji i wydawania legitymacji uczniom i pracownikom

Zespotu,
d) ewidencjonowania i rozliczania §wiadectw szkolnych,

e) ewidencjonowania akt personalnych,
f) sporzadzania uméw o pracg, wymiardw uposazen, awansow 1 przeszeregowan,
g) prowadzenia archiwum zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

h) ewidencjonowania urlopéw wypoczynkowych, zdrowotnych, macierzynskich, na
ksztatcenie sig, bezptatnych i zwolnien lekarskich,

I) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z rentami i emeryturami,

j) prowadzenie na biezaco miesi¢cznych wykazow zywieniowych dzieci.

2. Intendent obowiazany jest w szczegbdlno$ci do:
a) zaopatrywania szkoly w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci; dokumentowania zakupow

zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych,
b) nadzorowania sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych,

¢) sporzadzania jadtospisoéw,

d) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
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przepisami,
e) przyjmowania oplat za obiady, wydawania dowodoéw wptat oraz odprowadzania
gotéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

f) naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkow,

3. Konserwator obowiazany jest:

a) dba¢ o stan urzadzen technicznych w szkole,
b) dokonywa¢ biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen,

c)instruowa¢ pracownikéw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

d) dbac o stan urzadzen elektrycznych w szkole, kottowni i hydroforni,

e) na biezaco dokonywaé napraw urzadzen -elektrycznych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu.

4. Kucharz obowiazany jest:
a) przyrzadza¢ punktualne, zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

¢) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dbaé¢ o czystosé
urzadzen kuchennych,

d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.
5. Pomoc kucharza obowiazana jest w szczeg6lnosci:

a) pomagac kucharzowi w sporzadzaniu positkow,

b) utrzymywac¢ w czystosci kuchnig, sprzet 1 naczynia kuchenne.
6. Sprzataczka obowiazana jest w szczegolnosci:

a) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

b) pelni¢ dyzur w budynku szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych (zgodnie z grafikiem).
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli wg obowiazujacych norm.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
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2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
3)przestrzegaé zapisow statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwa¢ drobne usterki wzglednie zgtasza¢ Dyrektorowi ich wystegpowanie,

6) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow,

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu,
8) na kazdej lekcji kontrolowaé¢ obecno$¢ ucznidw,

9) peti¢ dyzur zgodnie z harmonogramem,

10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespot kryteriami,
13) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejgtnosci pedagogiczne,

14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) wzbogacaé warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
17) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18) wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) prowadzi¢ opiekeg nad studentami realizujacymi praktyki.

§ 39. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.
4. Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju Uczniow,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 40. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca".
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby jeden
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu
do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada Rodzicow
ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
uzasadniona prosbe¢ o zwolnienie go z obowiazkow wychowawcy.

§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Zespotu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych,

5) wspotpracowaé z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniOw na zajgcia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sig¢, wyboru zawodu, itd.,

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanym dla wucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem okresu,

12) na tydzien przed posiedzeniem kwalifikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu
przedmiotowego,

13) uczestniczy¢ w zebraniach, tzw. "wywiadéwkach".

3. Wychowawca prowadzi okreSlona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego oraz lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow /opiekundéw/ wokoél programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 42. 1. W Zespole opieke nad uczniami sprawuje pedagog szkolny. Do obowiazkoéw
pedagoga szkolnego nalezy:

W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
- dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

- udzielanie pomocy uczniom w prawidowym wyborze i Kkierunku dalszego
ksztalcenia;

- udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

- wspotudzial w opracowaniu planu wychowawczego Zespotu
W zakresie profilaktyki wychowawczej:
- rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw spawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
- opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i
troski wychowawczej;
- udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;
- wspoOltpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

- udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;

- przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
W zakresie pomocy materialnej:
- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin aloholicznych, niewydolnych wychowawczo, z rodzin
wielodzietnych majacych szczego6lne trudnosci materialne;

27



- dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do
odpowiednich sadow nieletnich;

- wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw osieroconych, opuszczonych do
placowek opieki catkowite;.

, ROZDZIAL VI ,
WSPOLDZIALNIE NAUCZYCIELI | RODZICOW

§ 43. 1. Nauczyciel i rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania. Formy
wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w
Zespole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
trudnosci,

2. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swojego
dziecka. Zespol organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat, ktore
stwarzaja mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

- zebran tzw. wywiadowek,

- konsultacji indywidualnych z rodzicami,

- dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu.

3. Rodzice sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z Zespolem, szczegdlnie z
wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na
wskazdwki 1 zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.

ROZDZIAL ViI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

A. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 44. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 5 lat.

2. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Zespotu moze przyjaé dziecko, ktore nie osiagngto wieku
trzech lat.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwe;j
obwodowo szkoty.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
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a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

5. Dziecko winno by¢ przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub przez osobg przez nich upowazniona zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.30 nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w razie braku
powyzszej mozliwosci ma prawo odda¢ dziecko na policje w celu zapewnienia mu dalszej
opieki.

7. Dzieci sze$cioletnie maja prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

B. UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Do Szkoly Podstawowej, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkol, uczgszczaja uczniowie od
7 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sig:

a) z urz¢du - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty. Przyjgcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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§ 46. 1. Statut okresla prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci;

¢) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli
postegpow 1 osiagnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z "Wewnqtrzszkolnego systemu oceniania",

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

h) wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

1) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;

j) dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych si¢ tylko w poniedziatek 1 piatek);

3. Uczeh ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. ,,0sobistego”, w ktorym moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych:
a) uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej pierwszej
lekcji;
b) nauczyciel jest zobowiazany odnotowaé fakt zgloszenia ,,dnia osobistego” w
dzienniku;
c) nie wykorzystany w semestrze ,,dzien osobisty” przepada.

4. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
organizowac imprezy klasowe i szkolne:

- Dzien Wiosny - wyj$cie poza szkol¢ wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty
wycieczki,

- Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na
terenie szkotly,

- Swigto Szkoty,

- Dzien Dziecka i Sportu,

- imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajgciach lekcyjnych.
5. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww imprez jest niedozwolone.
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6. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psy-
chologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.

7. Korzystania z pomocy socjalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zard6wno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

9. W szczegdlnych przypadkach (dhuzsza nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

10. Po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi), nauczyciel wpisuje
do dziennika ocen na nowy semestr.

11. Uczen w przypadku naruszenia jego praw, przez:

a) innego ucznia, sktada skarge do wychowawcy
b) nauczyciela, sktada skarge do Dyrektora Zespotu
c) Dyrektora, sktada skarge do organu prowadzacego szkote.

§ 47. 1. Uczen jest zobowiazany do:

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

b) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli,

C) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Zespotu,

d) szanowania i ochrony przekonan i wlasno$ci innych 0sob;

e) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;
g) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

h) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelniania brakow wynikajacych z
absencji, starannego prowadzenia zeszytow 1 wykonywania prac domowych zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu;

1) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wf.......);

J) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni (kl. 1V-V1);
k) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

1) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu lekcji, przybywac¢ na nie punktualnie. W
razie spdznienia uczen zobowiazany jest wej$¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i
prawa wynikajace z rozdziatu IV § 32.1.

3. Uczniom zabrania sig:
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- wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
- pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych i pienigdzy,
- uzywania telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

4. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwilocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnos$ci dziecka na zajgciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia).

7. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowad nalezyta uwage prowadzenia
wyktadu przez nauczyciela, zabra¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

§ 48. 1. Uczen zobowiazany jest do noszenia stroju okre§lonego w regulaminie
uczniowski.

§ 49. 1. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos$¢ i
odwagg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,
b) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
¢) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania,
e) nagrodeg rzeczowa,
f) nominacj¢ do nagrody dla ,,Prymusa Szkoty”,
g) nagrode rzeczowa dla ,,Prymusa Szkoty”,
h) §wiadectwo z bialo czerwonym paskiem.
2. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 50. 1. Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespolu i regulaminu
uczniowskiego poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
¢) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
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e) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
f) przeniesienie do réwnorzednej klasy;
g) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

¢) dopuszcza sig¢ czyndw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu do
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku, za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

6. Spory migdzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 51. 1. Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowigzani sa zard6wno uczniowie, jak |
nauczyciele.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Wszelkie sprawy nie zawarte w niniejszym dokumencie rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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3. Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego moze by¢ znowelizowany przez Radg
Pedagogiczna.

4. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Zespotu do ujednolicenia tekstu po pigciu kolejnych
nowelizacjach.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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