ZARZADZENIE Nr160 /16
Burmistrza Rajgrodu
z dnia z 9 czerwca 2016r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rajgrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U
z 2016 r. poz. 446/, art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1202/ oraz zarzadzenia Nr 134/09 Burmistrza Rajgrodu z dnia 6
marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglasza sie nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rajgrodzie.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Do rozstrzygniecia naboru na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Rajgrodzie

Burmistrz Rajgrodu odregbnym zarzadzeniem powota komisje konkursows.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega umieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie,
3) na tablicy ogloszen O$rodka Pomocy Spolecznej w Rajgrodzie,

4) na tablicach ogtoszen w Parku Miejskim w Rajgrodzie.
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Zaltgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 160/16
Burmistrza Rajgrodu
z dnia 9 czerwca 2016 1.

Burmistrz Rajgrodu
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Rajgrodzie

1. Nazwa i adres instytucji: Osrodek Pomocy Spolecznej w Rajgrodzie, ul. Warszawska 9, 19-
206 Rajgrod

2. Okre§lenie stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz formy zatrudnienia: kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej w Rajgrodzie, peten etat, umowa o prace na czas nieokreslony.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

kierowanie dziatalnodcia Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) oraz reprezentowanie go na
zewnatrz w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki;

organizacja pracy w OPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie pracy;

prowadzenie gospodarki finansowej i rozliczanie si¢ z budzetem gminy z zachowaniem
przestrzegania dyscypliny budzetowej przy scistej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy i gtéwna
ksiggowa OPS;

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

prowadzenie spraw z zakresu Swiadczen pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wspierania rodzin i systemu pieczy zastgpczej, Karty Duzej Rodziny oraz pomocy materialnej
dla uczniow;

badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta;

prowadzenie Klubu Seniora i §wietlicy érodowiskowej;

organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze §rodowiskiem lokalnym dzialalnosci socjalnej
zmierzajacej do zaspokajania potrzeb gminy;

opracowywanie rocznych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej OPS;

10) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonanie zadan

wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie;

11) skladanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdan z dziatalnosci OPS i przedstawianie potrzeb

w zakresie pomocy spolecznej oraz sporzadzanie sprawozdan resortowych, statystycznych i
innych;

12) dokonywanie czynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez Burmistrza pelnomocnictwem;

13) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy — zgodnie z kodeksem pracy, w stosunku do

zatrudnionych w OPS pracownikow;



14) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych OPS;

15) nadzor i kontrola nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw OPS, w tym kontrola

dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw OPS i ich pracy w terenie;

16) wspélpraca z organizacjami, instytucjami i $srodowiskiem lokalnym w celu przeciwdziatania i

ograniczania patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych;

17) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym

funduszy UE, na programy przeciwdzialania patologiom oraz fagodzenia skutkéw ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej;

18) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji

niejawnych.

4. Podstawowe wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7
8)

9

obywatelstwo polskie,

pena zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
Wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. Z 2013r., poz. 168 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

5. Wymagania dodatkowe:

D

2)

3)
4)
5)
6)

wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadaf z zakresu pomocy
spolecznej,

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw w szczegodlnoscei z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 postgpowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o
wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
dos$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j,

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkéw unijnych,
kreatywnos¢, komunikatywno$é, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, motywacja do pracy,

umiejgtnosci organizacyjno-menedzerskie.



6. Wymagane dokumenty:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

koncepcja i wizja pracy Osrodka Pomocy Spofecznej w Rajgrodzie w kontekscie realizacii
zadan ustawowych,

list motywacyjny i zyciorys,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (wg wzoru dostgpnego na

stornie http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/ lub mozliwego do pobrania w pokoju nr 5

Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe (pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginaltem),
kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz
obywatelstwo polskie (poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos$é do czynnoéci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. Z 2013r., poz. 168
ze Zm.),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Z 2014r., poz. 1182 ze zm.),

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

Dokumenty skladane w formie kserokopii muszq byé¢ potwierdzone za zgodnosé z

oryginalem przez skladajgcego oferte, poprzez uzycie zwrotu , stwierdzam za zgodno$é z

oryginalem”, data, czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq byé

podpisane czytelnie przez kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Pisemne zgloszenie oraz wymagane dokumenty nalezy zlozyé w sekretariacie Urzedu

Miejskiego w Rajgrodzie, ul. Warszawska 32, w zaklejonej kopercie z podaniem imienia,

nazwiska, adresem zamieszkania kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

» Nabor na wolne kierownicze stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rajgrodzie.”



w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 czerwca 2016 r. do godziny 15:00. pod adresem:
Urzad Miejski w Rajgrodzie

ul. Warszawska 32

19-206 Rajgrod

Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna
do Urzgdu Miejskiego w Rajgrodzie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu skiadania ofert Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej ofert
ztozonych w terminie, poprzez poréwnanie danych i dokumentéw zawartych w ofertach
z wymaganiami formalnymi okreSlonymi w Ogloszeniu. Osoby, ktorych oferty spetniaja
wymagania formalne zostang dopuszczone do nastgpnego etapu procedury konkursowej.
O terminie i dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci bedg poinformowani
telefonicznie lub pisemnie.,

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego - do dnia 27 czerwca
2016,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie  internetowej

BIP http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/. i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w

Rajgrodzie przy ul. Warszawskiej 32.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik ds. kadrowych, organizacyjnych i
o$wiaty, Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, ul. Warszawska 32 pok.5, tel. (086) 272 19 48.
Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy
kandydata otrzymajg Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz na stronie internetowej

BIP; http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

BIP http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/. i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w

Rajgrodzie przy ul. Warszawskiej 32.
Burmistrz Rajgrodu
"

Ireneusz Gliniecki

Rajgréd, dnia 09-06-2016 r.




