ZARZADZENIE Nr 148/16
Burmistrza Rajgrodu
z dnia z 11 maja 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej

w Rajgrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U
22016 1. poz. 446/, art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach /t. j. Dz.U. 22012 r., poz. 642
z pozn. zm./, art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej /t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 642 z pézn. zm./ oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury /Dz. U. z 2004 r.,
Nr 154, poz. 1629/ zarzadzam, co nastgpuje:

L.

§1
Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie
zwanej dalej ,,Bibliotekg”.
Warunki przystapienia do konkursu, w tym formalne kryteria wyboru kandydatéw, termin
rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego oraz
wymagania, jakie musza spetni¢ kandydaci na stanowisko dyrektora Biblioteki okresla
ogloszenie o konkursie, stanowiace zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, dwdch dziennikach o zasiegu
regionalnym, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie i tablicy ogloszen
Biblioteki oraz podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Biblioteki.
Skrocona forma ogloszenia do celéw publikacji w dwaoch dziennikach o zasiggu regionalnym
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§2
W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Burmistrz Rajgrodu odrgbnym zarzadzeniem powota komisje konkursows, okresli
szczegotowy tryb jej pracy oraz wyznaczy przewodniczacego sposrod jej cztonkdw.
Zadaniami komisji konkursowe;j sa:
a) okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata;
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
¢) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;
d) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Rajgrodu.
§3

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w prasie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia 21 czerwca

2016 .



§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 148/16
Burmistrza Rajgrodu
Zdnia 11 maja 2016 r.

Burmistrz Rajgrodu
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie

1. Nazwa i adres instytucji: Biblioteka Publiczna w Rajgrodzie, ul. Warszawska 9, 19-206

Rajgrod

2. OkreSlenie stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz formy zatrudnienia: dyrektor

Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie, pefen etat, umowa o prace na czas okreslony — 3 lata.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

kierowanie praca Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie i reprezentowanie jej na zewnatrz;
wykonywanie zadan okreslonych ustawa o bibliotekach oraz statutem biblioteki;

wykonywanie zadaf wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikéw

biblioteki;

gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan biblioteki;
gospodarowanie mieniem biblioteki;
podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w bibliotece;

wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placéwkami wspierajgcymi

rozwdj kulturalno-oswiatowy mieszkancow;

podejmowanie innych dzialai w celu zaspokajania potrzeb mieszkacéw gminy w

zakresie realizacji zadan statutowych biblioteki.

4. Wymagania konieczne zwiazane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy,

brak karalnosci i nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne,
peina zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lnie popefnione przestepstwo lub

umys$lne przestepstwo skarbowe,

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. Z 2013r., poz. 168 ze

zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.



5. Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:
- posiadanie wyksztalcenia specjalistycznego w zakresie bibliotekoznawstwa, a takze
znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia
komunalnego i finanséw publicznych. W tym aktéw prawnych zwiazanych z dziatalnoscia
instytucji kultury,
- doswiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece,
- dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
- kreatywnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, motywacja do pracy.
6. Wymagane dokumenty:
1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajgce imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury,
2) pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Biblioteki Publiczne;j
w Rajgrodzie na okres 3 lat, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wizji rozwoju biblioteki,
wspolpracy z innymi podmiotami, gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz
mozliwosciami pozyskania srodkéw zewnetrznych,
3 zyciorys,
4) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sic o zatrudnienie (wg wzoru

dostgpnego na stornie http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/ lub mozliwego do pobrania w

pokoju nr 5 Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

6) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz obywatelstwo polskie,

7) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz. 168 z poézn. zm.)

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.)

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym.



7. Dodatkowe dokumenty:

- o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powolaniem na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Sadowego,

- o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zajeé
pozostajacych w sprzecznosei lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéow
sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub interesownosci, oraz zajed

sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Dokumenty skladane w formie kserokopii muszq byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem
przez skladajgcego oferte, poprze uzycie zwrotu ,, stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, data, czytelny
podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq by¢ podpisane

czytelnie przez kandydata.

8. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw:

Pisemne zgloszenie oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Rajgrodzie, ul. Warszawska 32, w zaklejonej kopercie z podaniem imienia, nazwiska,
adresem zamieszkania kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

w»Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie”
w terminie do 13 czerwca 2016 r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu
Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzgdu Miejskiego w Rajgrodzie po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu skiadania ofert Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej ofert
ztozonych w terminie, poprzez poréwnanie danych i dokumentéw zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w Ogloszeniu. Osoby, ktérych oferty speiniaja wymagania formalne zostang
dopuszczone do nastepnego etapu procedury konkursowej. O terminie i dalszym przebiegu procedury

konkursowej kandydaci bedg poinformowani telefonicznie Iub pisemnie.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - do dnia 21 czerwca 2016 1.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
BIP http://bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/. i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie
przy ul. Warszawskiej 32.



Uczestnik konkursu moze po uprzednim zlozeniu pisemnego wniosku w sekretariacie Urzedu
Miejskiego, otrzyma¢ informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych Biblioteki Publicznej
w Rajgrodzie w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00. Osoba upowazniong do kontaktu
jest Pani Maria Fliszewska — pracownik ds. obstugi rady i promocji gminy, tel. 86 272 19 438.

Burmistrz Rajgrodu

Ireneusz Gliniecki

Rajgréd, dnia 11-05-2016 . rd




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 148/16
Burmistrza Rajgrodu
z dnia 11 maja 2016 r.

Burmistrz Rajgrodu
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej w Rajgrodzie
Termin skladania ofert - do dnia 13 czerwca 2016 r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wptywu)
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, ul Warszawska 32, 19-206 Rajgrod.
Pelna tre$¢ ogloszenia o konkursie dostgpna jest na stronie internetowej
www.bip.um.rajerod.wrotapodlasia.pl w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowiska urzednicze”
i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie.




