ZARZADZENIE NR 109/15

BURMISTRZA RAJGRODU
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2016 roku

Na podstawie art. 18 ust. 4, art. 17 ust.7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r., poz. 827,
1220, 1224 i 1830) oraz Zarzadzenia Nr 202/2015 Wojewody Podlaskiego z dnia 21 grudnia

2015 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Rajgrod

w 2016 r. stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalnodci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Rajgrod

w 2016 r. stanowigce zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje sig¢ dyrektorow jednostek podleglych oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie do realizacji zadan okre§lonych w § 1 ust.

112

§3. Nadzor i koordynacje zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. obronnosci w

Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie.

§4. Zarzadzenie obowigzuje od 1 stycznia 2016 1.

; o
Burmistrz
sz Gliniecki




Zataczniki do zarzadzenia Nr 109/15
Burmistrza Rajgrodu
z dnia 30 grudnia 2015 1.

Zalgcznik Nr 1

I.  Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Rajgréd

w 2016 r.

§1. Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w
gminie Rajgrod w 2016 r. begdzie dalsze kontynuowanie dziatan i przedsiewziec
wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony, ukierunkowanych na
doskonaleniu przygotowan kierowniczej kadry i oséb funkcyjnych wchodzacych w skiad
stanowisk kierowania, do dziatania w sytuacji wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci
obronnej panstwa oraz doskonalenie procedur rozwinigcia i przemieszczenia urzedu na

zapasowe miejsce pracy.

§2. Ustala si¢ szczegdtowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania

w 2016 r. zmierzajgce do osiaggniecia celéw wskazanych w § 1:

1)  dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Rajgrod w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” zadan operacyjnych, planowanych do wykonania we wtasnej jednostce
organizacyjnej w stanach gotowos$ci obronnej panstwa;

2)  doskonalenie dziatan w zakresie przygotowania urz¢du do dzialania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przystosowania
i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy
w przypadku wystapienia szczegdlnych zagrozen, w tym znajomo$¢ przez osoby
funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na gloéwnym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularno$ci oraz zwigkszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3)  dokonanie przegladu i aktualizacji planéw akcji kurierskiej oraz ich uzgodnienie
z wlasciwym terytorialnie Wojskowym Komendantem Uzupelnien i wlasciwym
terytorialnie Komendantem Policji;

4)  prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi

wnioskami;



5)  posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkéw funkcjonowania urzgdu
dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposdb rozwinigcia, funkcjonowania oraz przemieszczania
glownych stanowisk kierowania, organizowanych w stalej siedzibie urzedu oraz
W Zapasowym miegjscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru urzedu z zadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych;

6) kontynuowanie dzialan w zakresiec modernizacji 1 utrzymania glownego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy;

7) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowiazujgcych aktow
prawnych oraz ujecie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w
Rajgrodzie™ oraz w obowigzkach pracownikow realizujacych zadania obronne;

8) szczegodlowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planéw szkolenia obronnego na rok 2016,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2016 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego;

¢) szkolenie obsady osobowej statego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

d) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru burmistrza podeczas
organizowanych szkolen i (¢wiczen obronnych zapewniajgcych cigglosé

przekazywania informacji i decyzji.



I1. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Rajgréd w 2016 r.

stosownie do zachodzacych zmian w zakresie:

1) dokonania analizy wypisu z ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania ...” w odniesieniu do zadan realizowanych
we wlasnej jednostce organizacyjnej

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych
w pod katem uwzglednienia w procedurach zadan
realizowanych przez koordynatoréw i zadan realizowanych
przez wykonawcow;

3) dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych kart
realizacji zadan operacyjnych ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na:

- realno$¢ przyjetych procedur,
- trafnoé¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;

-dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegolnie dotyczacych wspdldziatania z Sitami
Zbrojnymi i oznaczenia ich klauzula ,.Zastrzezone”;

- okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach;
- jakosci wykonania kart realizacji zadan operacyjnych;

dyrektorzy szkol

Termin
Lp. Tresé przedsiewzigcia Wykonawca wykonania
Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podleghych . g0 31
1. . . e s A pracownik ds. obronnych stycznia
i podporzadkowanych, majacych swoja siedzibe na
administrowanym obszarze.
’ Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2016 — pracoymlcdz, dbiraninych do 31
' 2018. stycznia
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i do 31
3. Zarzadzenia Kryzysowego propozycji zmiany lokalizacji pracownik ds. obronnych " 021
Zastepezych Miejsc Szpitalnych styczia
Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia kontroli _
problemowych wykonywania zadan obronnych w jednostkach do 31
4, podlegiych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania pracownik ds. obronnych stycznia
obronne.
Udziat we wspoldziataniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcéw Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w
przeprowadzeniu rejestracji 1 kwalifikacji wojskowej na st
5. administrowanym obszarze; dokonanie przegladu i aktualizacji pracownik ds. obronnych i Ze
planu akcji kurierskiej; dokonanie przegladu i aktualizacji ARERG
planu rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowej w zwiazku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji
pracownik ds. obronnych
Opracowanie i uzgodnienie z dyrektorem Wydziatlu
6. Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego, planu szkolenia do 31 marca
obronnego na 2016 .
7. Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ...” pracownik ds. obronnych

do 31 marca




Lp.

Treéé przedsigwziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

4) doskonalenia przygotowania 0séb funkcyjnych do realizacji
zadan zawartych w planie operacyjnym;
5) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan

E2]

wynikajacych z ,Planu operacyjnego ....”.

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzedu oraz w
zakresach kompetencyjnych pracownikow realizujacych
zadania obronne, zapiséw wynikajacych z ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP, aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie i ustaw szczegolnych.

Sekretarz

do 31 marca

Osiagniecie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia
glownych stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie
i zapasowym migjscu pracy.

Sekretarz

do 31 marca

10.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu;

2) regulaminu organizacyjnego urzgdu do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie
i wojny;

3) zakresow zadan pracownikéw urzedu, stanowigcych
zataczniki do regulaminu funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w
czasie wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienie
dokumentacji gléwnego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony gléwnego stanowiska
kierowania w swojej statej siedzibie
i w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie potrzeby,
stosowne uzgodnienia.

Sekretarz
pracownik ds. obronnych

od
1 marca
do
31 maja

11.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

burmistrz
pracownik ds. obronnych

do 31 maja

12

Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni alarmowych okreslonych

w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego

z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji systemu
funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewodztwa
podlaskiego. )

pracownik ds. obronnych
dyrektorzy szkot
dyrektor ZGKiM w Rajgrodzie

do 30
czerwea

13:

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania
wojewodztwa podlaskiego w zakresie realizacji zadan
zawartych w wykazie przedsiewzieé i procedur zarzadzania

kryzysowego.

pracownik ds. obronnych

do 31
sierpnia

14.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczefistwa

i Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen osobistych

i rzeczowych oraz planu wydatkow finansowych zwigzanych

z planowaniem, naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku
$wiadczen na rzecz obrony wg wzoréw stanowiacych zatacznik
do stosownych rozporzadzen.

pracownik ds. obronnych

do 31
sierpnia




Termin

Lp. Tres§é przedsiewzigcia Wykonawca wykenania
Aktualizacja Planu $wiadczen osobistych i Planu $wiadczen
e il B ; 2 do 30
15. rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia pracownik ds. obronnych o
mobilizacji 1 w czasie wojny. %
Osiggniecie wymaganego poziomu gotowosci do do 31
funkcjonowania organéw administracji samorzadowe] . e
16. P ; : ' : burmistrz pazdziernika
wojewodztwa podlaskiego na stanowiskach kierowania w
swojej statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy.
Weryfikacja i utrzymywania w ciaglej aktualizacji
I s s ; do 30
17. dokumentacji $wiadczen na rzecz obrony, w szczego6lnosci burmistrz PR
realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskigj.
Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
g ; : ; ; ; 3 do 30
18. Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego plandw szkolenia | pracownik ds. obronnych ;
listopada
obronnego na 2016 r.
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa do 30
19. i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia pracownik ds. obronnych listopada
obronnego w 2016 roku.
20. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w prasovik s dhronmysh nalsiedgen

sprawach $wiadczen na rzecz obrony.




Zalgcznik Nr 2

I. Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Rajgrod
w2016 r.
§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 r. bedzie:
1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach obrony cywilnej w ramach ¢wiczenia
wojewddzkiego obrony cywilnej;
2) prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacji spoleczenstwa w ramach
powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2016 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:

1) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej i wymaganej dokumentacji planistycznej obrony
cywilnej;

2) sprawdzeniu 1 zweryfikowaniu kart przydzialdéw organizacyjno-mobilizacyjnych
wszystkich cztonkoéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowg Komenda
Uzupelnien);

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planéow
dzialania za 2015 rok;

4) zaktualizowaniu dokumentacji planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow);

5) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planow dzialania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2016 zawierajgcych harmonogramy szkolen i ¢wiczen w zakresie
obrony cywilnej;

6) sporzadzeniu i przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu
przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2015.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

2) kontynuowaniu  upowszechnienia  obowigzujacych  sygnatow  alarmowych
i komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i1 powiadamiania oraz
wlasciwoscei organdw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

3) utrzymywaniu w sprawno$ci technicznej radiotelefonow pracujagcych w sieci tgcznosci

kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzadzen lgcznosci systemu ostrzegania
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5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

i alarmowania ludnos$ci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianow
i sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wigczonych radiotelefondw pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegdlnych urzedow i sktadaniu meldunkéw droga radiowa przez
gminy do powiatow (w godz. 9.00-10.00), zawierajacych informacje dot. sprawnosci
facznos$cei 1 sprawnosci syren;
uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2016 r.;
zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza.
3. W zakresie szkolen i ¢wiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:
prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej tj.
a) treningéw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku w celu przygotowania organdw
administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
b) ¢wiczen epizodycznych z udziatlem formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC w celu
przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej nie rzadziej niz jedno na
dwa lata;
prowadzeniu szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej pod katem przygotowania struktur OC do
¢wiczenia wojewodzkiego OC;
uwzglednieniu ponizszej tematyki przy organizacji szkolen z zakresu powszechnej
samoobrony:

a) zasad prowadzenia ewakuacji / przyjecia ludnoscei,

b) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania

zagrozeniom,

c) rodzaje alarmow i sygnatdw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych, a

takze zasad postepowania po ich ustyszeniu,

d) mi¢dzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych,
angazowaniu instruktoréw OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach w celu

podnoszenia poziomu wiedzy instruktoroéw oraz doskonalenia ich umiejgtnosci;



5)

6)

7)

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

§)

9

dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoleczenstwa w zakresie powszechnej
samoobrony poprzez szkolenia ludnodci z zakresu powszechnej samoobrony
z  wykorzystaniem instruktorow, regionalnych rozgtosni telewizyjnych
i radiowych, stron internetowych, ulotek, publikacji, itp.;

sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilnej,

przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Komendanta Gtéwnego PSP nt: ,,W trosce o nasze bezpieczenstwo™.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

wdrazanie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow;
prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprze¢tu obrony cywilnej w tym

w szczegolnosci sprzetu tacznosei kierowania i alarmowania;

zaktualizowaniu wykazu sprzetu i urzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobow materialowych 1 sprz¢towych obrony
cywilnej do wykorzystania;

dokonywaniu okresowych konserwacji sprzgtu OC;

dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktéry utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

pozyskiwaniu, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, sprzetu 1 Srodkow
technicznych niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajagc wytyczne Szefa OC
Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow;

prowadzeniu we wspodlpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejacych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania

w czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

10) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych

do wuzytkowania, w ktéorych na etapie projektowania przewidziano mozliwosé

przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

11) prowadzeniu weryfikacji urzgdzeni specjalnych, =zapewnieniu ich obstugi przy

minimalnym wykorzystaniu instrumentéw w postaci swiadczen osobistych i rzeczowych

na rzecz Obrony Cywilnej;



12)uwzglednieniu potrzeb i wymogdéw obrony cywilnej w planach 1 studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczegélnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania,
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

13) utworzeniu ewidencji nowo wybudowanych obiektow posiadajacych mozliwosé
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

14) dokonaniu weryfikacji oraz sprawdzeniu sprawno$ci awaryjnych zrodet zasilania
w obiektach o szczegbélnym znaczeniu dla funkcjonowania gminy w warunkach
diugotrwatego braku energii elektrycznej;

15) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwosei funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wode (wodociagi: komunalne, wiejskie, przemyslowe i studnie

awaryjne) w warunkach specjalnych (tj. skazen, klgsk zywiotlowych, awarii ds.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) ustaleniu szczegolowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2016 roku
dla podlegtych ogniw obrony cywilnej;

2) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

zadan OC w podlegltych ogniwach obrony cywilnej.

II. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2016 roku.



Termin

Lp. Tres¢ przedsigwziecia Wykonawca y
P P ewzie y wykonania
Rozpowszechnienie w. szkolach gminnych regulaminu  konkursu i
: P : pracownik ds. oc .
1. | plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilngj Kraju : do 15 stycznia
: ;5 2 dyrektorzy szkét
nt: ,.W trosce o nasze bezpieczeristwo™,
Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli OC plandw dziatania i
2. | harmonograméw szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na 2016 | pracownik ds. oc do 31 stycznia
rok.
Przeslanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z czterech grup
wickowych) do powiatowej komisji konkursowej z etapu szkolnego . )
5 konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt: pracownikids, oe S
. W trosce o nasze bezpieczenstwo™.
Przekazanie do wyzszych szczebli organdw obrony cywilnej zbiorczych
4 analiz dot. mozliwosci utworzenia formacji obrony cywilnej na bazie e do'29 lut
" | jednostek OSP w trybie ds. 138 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o P h . HieER
powszechnym obowigzku obrony.
Sporzadzenie i przekazanie do wyzszych szczebli obrony cywilnej oceny ;
. stanu przygotowan OC w roku 2015 REER oYL & da23 merca
6. | Zaktualizowanie planu obrony cywilnej. pracownik ds. oc [ kwartal
Zapewnienie udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania 24 marca
7 i alarmowania w kwartalnych treningach systemu wykrywania racownik ds. oc 23 czerwca
" |1 alarmowania prowadzonych w 2016 roku (w godz. od. 16.00 P ’ 22 wrzednia
- 19.00). 15 grudnia
Utworzenie ewidencji obiektow nowo wybudowanych posiadajacych
8. | mozliwosé przystosowania na ukrycia dla ludnosci pracownik ds. oc do 30 wrzesnia
i przekazanie tych danych do wyzszych szczebli obrony cywilnej .
Doskonalenie obsad zespolow organizacyjnych ewakuacji i formacji Terminy ujac w
9. | obrony cywilnej poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczen (epizodycznych | pracownik ds. oc harmonogramach
dla formacji OC). szkoleri i cwiczen
; . . . pracownik ds. oc )
10. | Prowadzenie szkolen z zakresu powszechnej samoobrony dyrektorzy szkot caly rok
5 . 1 23 H A ’ = 1 1e
I F rzeplowadzeme weryfikacji obiektow wytypowanych na urzadzenia siriscids; o Y
specjalne
Sporzgdzenie wykazu awaryjnych ujec i urzadzen wodnych (studnie no. ) o o .
12. typu ABISYNKA DS.) pracownik ds. oc I pétrocze
Zapewnienie przygotowania sit i srodkéw Obrony Cywilnej do udziatu w ; ) ,
13. wojewbdzkim ¢wiczeniu obrony cywilnej. pracownik ds. oc wg odrebnych ustalen
14, Utwgr;er:l'e ewidencji nowo w_\/l?udmvan},-'ch’ .oblektow posiadajacych pracownik ds, oo do: 30 wiseiile
mozliwos$¢ przystosowania na ukrycia dla ludnosci.
Zapewni¢ udzial instruktorow OC w szkoleniu doskonalgeym - . .
15. 5 pracownik ds. oc czerwiec
weryfikacji.
Zapewnienie uczestnictwa w szkoleniu — odprawie rocznej ..Realizacja ; -
16. . ‘ P ; 5 pracownik ds. oc grudzien
zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego™.
Przeprowadzi¢ trening ewakuacji ludzi z obiektu szkolnego w uzgodnieniu dyrektorzy szkot -
7 S i 2 w uzgodnieniu
17. | z KP PSP w Grajewie i przesta¢ burmistrzowi informacje A
X o - . z KP PSP w Grajewie
z przebiegu ¢wiczenia.
Zaktualizowa¢ instrukcj¢ Punktu Wydawania Preparatow Jodowych. dyrektorzy szkot
18. do konica lutego
Zaktualizowa¢ wykaz telefondw na potrzeby punktu alarmowania w dyrektorzy szkol
[9. | ramach systemu SWA, dyrektor ZGKiM w do korica lutego
Rajgrodzie
Przeprowadzi¢ szkolne etapy konkursu plastycznego pod patronatem Szefa dyrektorzy szkol
20. | Obrony Cywilnej Kraju nt: .W trosce o bezpieczenstwo.” do 15 marca
Uczestniczy¢ w rokrocznych éwiczeniach: zawodach sportowo gminne OSP
21. czerwiec

- pozarniczych jednostek OSP.




Termin

Lp. Tresé przedsiewziecia Wykonawca 3
P P swile y wykonania
Uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez KP PSP gminne OSP caly rok
22. | w Grajewie. w uzgodnieniu z KP

PSP w Grajewie
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