ZARZADZENIE Nr 102/15
BURMISTRZA RAJGRODU
z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom Kierujjcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0sdb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r. poz. 254 tj.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji
kultury utworzonych przez Gming Rajgrod.

§ 2. Organem wlasciwym do przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury
jest Burmistrz Rajgrodu, na wniosek pracownika Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie
sprawujgcego nadzor nad instytucjami kultury.

§ 3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. 1. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody rocznej na podstawie wniosku,
; Jmuyj & g p :
o ktorym mowa w § 2 niniejszego Zarzadzenia, zawierajgeym uzasadnienie przyznania
nagrody roczne;j.

2. Przyznajgc nagrode¢ roczng Burmistrz Rajgrodu uwzglednia uwarunkowania ekonomiczne,
w jakich dziala instytucja kultury.

-

3. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekraczac¢ trzykrotnosei jego przecictnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Rajgrodu
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 102/15
Burmistrza Rajgrodu

z dnia 27 listopada 2015 r.

Rajgrdod, dnia ...ooeeeevveenrriennnn,

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej

Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego

(w ztotych i stownie)

. Proponowana wysokos¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem

(podpis wnioskodawcey)
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