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Zarzgdzenie Nr 114/12
Burmistrza Rajgrodu

Z dnia 30 maja 2012r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych ( Dz. U z 2012r. Nr 592 ) oraz art . 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) zarzadza sig co nastgpuje :

§1
Ustala si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie w brzmieniu jak zalacznik nr 1 Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ referatowi Organizacyjnemu i Finansowemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistiz Rajt
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Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 114/12
Burmistrza Rajgrodu

z dnia 30. 05. 2012r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA S’RODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.

1. Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwany dalej
»regulaminem”, opracowano na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. Nr 592).
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) funduszu- nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

2) zakladzie pracy- nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Rajgrodzie;

3) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rajgrodu.

§ 2.
Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych, w nastepujacy sposdb:
1) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Iub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza;
2) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt 1, na kazdego
emeryta i rencistg uprawnionego do korzystania z funduszu;
3) 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt 1, na jednego
pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym

charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych.

§ 3.

1. Srodki funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym. Réwnowarto$§é
dokonywanych odpiséw i zwigkszenl na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, z tym Ze w terminie do
dnia 31 maja danego roku przekazuje kwotg stanowigcs co najmniej 75 % réwnowartosci odpiséw.

2. Srodkami funduszu zgodnie z umowg 0 wspolnej dziatalnoéci dysponuje pracodawca.



§ 4.
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych Gminy Rajgréd
korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkow funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych shizacych
dziatalno$ci socjalnej, w czeéci nieprzeznaczonej na utrzymanie Iub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych;
7) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczone] na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobéw mieszkaniowych;

8) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5.

1. Dziafalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkow z zakresu dzialalnosci socjalnej, uzgodniony z pracownikami oraz z komisja, o ktdrej
mowaw § 9.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do 15 marca kazdego roku i
zawiera propozycje podziatu §rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej tzw.

(preliminarz wydatkow).

§ 6.
Srodki funduszu przeznacza sig¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalno$ci socjalnej na rzecz
0s6b uprawnionych, w tym na:
1) ustugi $wiadczone przez pracodawcdéw na rzecz réznych form wypoczynku, - zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu;
2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows,- zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu:
3) dzialalno$¢ sportowo- rekreacyjna,- zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego
regulaminu;
4) opieke nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,- zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu;

5) udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,- zgodnie z zalacznikiem nr 5 do



niniejszego regulaminu;
6) zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych w

przepisach odrgbnych.

§7.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodk6w funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania, umowy o prace, w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy oraz przebywajacy na urlopach wychowawczych, oraz
czlonkowie ich rodzin;
2) emeryci i rencici, byli pracownicy Urzgdu Miejskiego w Rajgrodzie, dla ktorych Urzad
byt ostatnim miejscem pracy, oraz czionkowie ich rodzin.
2. Za czlonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza sie osobe pozostajgca z nim we
wsp6lnym gospodarstwie, na podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika, to jest:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sie w
szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat;
2) dzieci wobec ktérych orzeczono stopien niepeosprawnosci- bez wzgledu na wiek;
3) wspoimatzonkow,
4) rodzicow prowadzacych wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe- co stwierdza sie
na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika (emeryta, rencisty) i bedacych na

ufrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 8.
Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia pracownik

potwierdza corocznie w formie o§wiadczenia lub za§wiadczenia ze szkoly (uczelni).

§9.

1. Dla wiaSciwego dysponowania $rodkami funduszu powoluje si¢ komisje socjalna, zwang dalej
komisja, jako organ doradczy i opiniodawczy, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele:

1) pracownikow pracodawcy - 2 osoby;

2) pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Rajgréd, z ktérymi

zawarto porozumienie o wspdlnym prowadzeniu dziatalno$ci socjalnej - po 1 osobie.
2. W skiadzie komisji jest jeden przedstawiciel wszystkich pracownikow, ktéry zwohuje posiedzenia
1 kieruje jej praca.

3. Komisja opracowuje projekt planu wydatkéw i czuwa nad jego realizacja.



4. Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanie indywidualnych ustug i $wiadczen na rzecz
0s6b uprawnionych i przekazuje wnioski podpisane przez jej przedstawiciela do rozpatrzenia przez
pracodawce.

5. Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu funduszu, na podstawie upowaznienia
pracodawcy.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory przekazuje sie pracodawcy .

7. Srodkami funduszu administruje i przyznaje pracodawca.

§ 10.

1. Podstawg przyznawania $wiadczen z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej stanowiacy
zatacznik nr 6.
2. Przyznawanie indywidualnych i ulgowych §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
3. Kryteria socjalne o ktorych mowa w ust. 2 stanowia podstawe do zr6znicowania wysokosci
doplat z funduszu.
4. Sytuacje materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia okre$la sie poréwnujac
sredni dochod na osobg w rodzinie w roku ubieglym z przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej roku poprzedniego, lub z jego drugiego poirocza, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
5. Za dochod okreslony w ust.4 uwaza si¢ wszystkie przychody (tzw. dochdd brutto) uprawnionego
pracownika i wszystkich czlonkéw jego rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu z
wszelkich zrédel, np.:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uméw cywilno- prawnych,

- emerytur, rent, innych §wiadczen (stypendidw, alimentoéw), itp.

- dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego (w sposob okreSlony jak do §wiadczen

rodzinnych),

- pracy poza granicami kraju.
6. Oceny sytuacji Zyciowej 1 rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie o§wiadczen lub innych
dokumentow.

§ 11.

1. Celem ustalenia $redniego dochodu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4, zainteresowane osoby
skladaja o$wiadczenia o osiagnigtych dochodach oraz czlonkéw rodziny w roku ubieglym oraz
iloéci 0séb przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru okreslonego w

zataczniku nr 7.



2. Osoby ktore nie zloza stosownych o§wiadczen traktowane sg jako osoby korzystajace z

minimalnej doptaty z funduszu.

§ 12.
W pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu przyshuguje:
1) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje finansowa,
2) osobom posiadajacym rodzine wielodzietna ( powyzej czworo dzieci) i majacym trudna
sytuacje finansowa,
3) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace stalej opieki,

dhugotrwatego leczenia 1 majacym trudng sytuacje finansowa.

§13.
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozliwe jest przyznanie ustug i

$swiadczen funduszu catkowicie bezzwrotnie.

§ 14.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczen wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentéw) z tego tytuln. Negatywnie zaopiniowane
wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sig o doplatg lub $wiadczenia z funduszu nie wymagaja

uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

§ 15.

1. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ze Srodkéw funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawcg w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem:

1) traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez okres jednego roku, decyzje w tej

sprawie podejmuje pracodawca po przedstawieniu stanowiska komis;ji;

2) jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty;

3) jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci

tych oséb.
2. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze Swiadczen funduszu, ktora
otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc na cele socjalne lub mieszkaniowe, jest zobowiazana do

niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub



doplat¢ niezgodnie z jej przeznaczeniem .

§ 16.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dzialalno$ci moga by¢ uzyte na inne formy §wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub

przechodza na rok nastgpny.

§17.
Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub pracodawcy oraz w razie zmiany

obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 18.
Regulamin podlega uzgodnieniu z komisjg Iub pracownikami na zebraniu zalogi. Uzgodnieniu

podlegaja tez jego zmiany.

§ 19.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. Nr 592) oraz aktéw wykonawczych.

§ 20.
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

funduszu i zostaje ogloszony na tablicy ogloszen.

Regulamin uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikéw / PBurmistz Rjgrodt | |2 77

%/5/% /j’ e %47




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady dofinansowanie réznych form wypoczynku

1. Na dofinansowanie roznych form wypoczynku przeznacza si¢ kwotg zaplanowang w rocznym

planie rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dofinansowanie form wypoczynku nastgpuje w:

o$wiadczenia pracownika i karty urlopowe;.

wskazaniem imienia i nazwiska, czasu trwania, formy 1 kosztu wypoczynku;

1) przypadku wypoczynku zorganizowanego (wczasy, kolonie, obozy, zimowiska) optaconego

indywidualnie przez osoby uprawnione, na podstawie rachunku lub faktury vat ze

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, na podstawie

3. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

1) bedagcym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j;

2) wychowujacym dzieci 1 mlodziez, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia wymaga szczegblnej

4. Wysoko$§¢ doptat z funduszu do roznych form wypoczynku pracownika okresla tabela:

Procentowy wskaznik dopfaty do :

Lp Procentowy dochdd na osobg wezasow sanatorium kolonii i obozéw | wypoczynku
w rodzinie w stosunku do pracowniczych miodziezowych |organizowanego
przecigtnego wynagrodzenia we wiasnym
w gospodarce narodowej w zakresie
roku ubieglym w % {obejmujacego 14
dni)
0-50 60 70 60 100
Powyzej 50-100 40 50 40 95
Powyzej 100 20 30 20 90

Z wyjatkiem kolonii i obozéw miodziezowych procentowe wskazniki doptat dla czlonkéw rodziny

sg nizsze o polowe.

5. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci skladania

wnioskow, z uwzglednieniem roznych terminéw urlopdw wypoczynkowych pracownikow.

6. Pierwszenstwo maja osoby, ktore najwiecej lat nie korzystaly z doplaty do danej formy.

7. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie - przystuguje raz na rok, a w

przypadku wypoczynku zorganizowanego raz na dwa lata.



8. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie przyshiguje w przypadku
korzystania z urlopu wypoczynkowego, za rok biezacy, jezeli wypoczynek ten obejmuje
jednorazowo, co najmniej czterna$cie dni kalendarzowych.

9. Osoby, ktére otrzymaly doplate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyskal

ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie 1 odwrotnie.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zasady korzystania z doplat do dzialalnoS$ci kulturalno- o§wiatowej

1. Na dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa przeznacza si¢ kwotg zaplanowang w rocznym planie

rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych i

kulturalnych (bilety do muzeum, kina, teatru, opery) z wylgczeniem zabaw okolicznoSciowych:

sylwestrowych i karnawatowych.

3. Doplaty na bilety oraz sfinansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalno-oswiatowych

uzaleznione jest od spelienia kryteriow socjalnych, ktore okresla tabela:

Lp Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w stosunku do Procentowy wskaznik doptaty do
przecigtnego wynagrodzenia w roku ubieglym w % zakupu biletow/ sfinansowania
uczestnictwa na imprezie kulturalno-
o$wiatowej
0-50 95,00%
2 50-100 90,00%
powyzej 100 85,00%

4. Dla uprawnionych czlonkéw rodziny doplaty sa nizsze o polowe.



Zalacznik nr3
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Zasady korzystania z doplat do dzialalnoSci rekreacyjno-sportowej

1. Na dzialalno$¢ rekreacyjno-sportowg przeznacza si¢ kwote zaplanowana w rocznym planie

rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dzialalnos¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ organizowana w postaci grupowych form rekreacji

ruchowej uczestnictwa w masowych imprezach sportowych spartakiadach, festynach, kuligach, lub

zakup biletéw na imprezy (ptywalnie, mecze sportowe, itp.).

3. Dziafalnos¢ rekreacyjna obejmuje rdwniez organizacjg wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

4.Doplaty

do biletow, sfinansowanie uczestnictwa w

imprezach rekreacyjno-sportowych

uzalezniona jest od spelnienia kryteriow socjalnych, ktére okre§la tabela:

Procentowy wskaznik doptaty do

Lp |Procentowy dochéd na osobe w rodzinie w stosunku do
przecigtnego wynagrodzenia w roku ubiegtym w % zakupu biletéw/ sfinansowania
uczestnictwa na imprezie kulturalno-
oswiatowej
1 0-50 95,00%
2 50-100 90,00%
3 powyzej 100 85,00%




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zasady udzielania pomocy w zakresie wspélfinansowania oplat za pobyt dzieci w Zlobku,
przedszkolu lub innej placéwce wychowania przedszkolnego lub tworzenie przedszkola

zakladowego

1. Na dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci 0séb uprawnionych w placowkach przedszkolnych
lub zlobku a takze na tworzenie zakladowej placéwki przedszkolnej lub zakladowego zlobka,
przeznacza si¢ kwotg zaplanowana w rocznym planie rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dofinansowanie oplat za pobyt dzieci uprawnionych w zlobku, przedszkolu lub innej placowce

wychowania przedszkolnego przyshuguje w wysokosei :

Lp |Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w stosunku do Procentowy wskaznik tacznej doplaty
przecigtnego wynagrodzenia w roku ubieglym do kosztéw pobytu dziecka w
placéwee przedszkolnej lub w ztobku
0-50 20
2 50-100 15
Powyzej 100 10

3. Wyptaty do dofinansowania dokonuje sig¢ po zlozeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.
4. Podstawa doplaty jest przediozenie dokumentu potwierdzajacego dokonanie wplaty na rzecz
placdwki 1 kwote wpfaty.
5. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
1) bedacym w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej,
2) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng trudng sytuacje finansowa,
3) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng ( powyzej czworo dzieci ) i majacym trudng
sytuacje finansowa .
6. Pierwszenstwo maja osoby, ktére najdtuzej nie korzystaty z doptaty do tej formy.
7. W przypadku tworzenia zlobka lub przedszkola zakladowego, w roku utworzenia placéwki, cata

kwotg przeznacza sig na jej powstanie .



1. Na pomoc rzeczowa i finansowg przeznacza si¢ kwotg zaplanowana w rocznym planie rzeczowo-

Zalacznik nr 5
do Regulaminu Goespodarowania
Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zasady udzielania pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej

finansowym funduszu.

2. Pomoc rzeczowa 1 finansowg, przyznaje sig:

3. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotéwki bondéw, talonéw lub biletéw

1) w okresach zwigkszonych wydatkéw np. przed §wigtami - dla pracownikéw, emerytow i

rencistow,

2) dla dzieci pracownikéw (emerytow i rencistow) wiasnych i przysposobionych lub

wychowywanych w rodzinie zastgpczej, a takze 1 sierot po zmarlych pracownikach

(emerytach, rencistach) w wieku od 1-15 lat w formie paczek mikolajkowych;

3) jako zapomogi losowe dla os6b znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej, dlugotrwatej

choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych, takze klgsk zywiolowych lub np.

$mierci cztonka rodziny.

podlegajacych wymianie na towary.

4. Wyplaty do pomocy finansowej dokonuje si¢ po zlozeniu wniosku przez uprawnionego

pracownika.

5. Wysoko$¢ pomocy finansowej okresla tabela:

Lp Procentowy miesieczny dochdd na osobe w rodzinie Kwota [%] pomocy finansowej wedtug
stawlki ustalonej na dany rok

1 Ponizej 1000,00 zt 100 % kwoty

2 1000, 00 z+ 1500,00 zt 90 % kwoty

- 1500,00 zt- 2000,00 zt 80 % kwoty

4 2000,00 zt- 2500,00 zt 70 % kwoty

5 2500,00 zt- 3000,00 zt 60 % kwoty

6 Powyzej 3000, 00 zt 50 % kwoty




Zalgcznik Nr 6.
do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

TG 1 NAZWISKO. . 1t v it eeie s ettt ce e ce et ettt et e et e e s oo st st sasses st et s s ess et s st ememen et e e e e eesserens

Y4 ) g SR T

...........................................................................................................................

(wpisa¢ forme d-iatalnosei socjalnej np.: dofinansowanie wezaséw pracowniczych, dofinansowanie sanatorium, dofinansowanie kolonii i obozow
miod=iezowych, dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym “akresie, doplate do zakupu biletéw na impreze .., doplate
za pobyt dziecka w przedszkolu, ud=ielenia pomocy finansowej lub rzeccowej ..., ip.)

Uzasadnienie:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

O$wiadczenie o osiagnietych dochodach swoich i cztonkéw rodzin w roku ubieglym oraz o ilosci
0s6b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym dotaczam' / ztozono dnia'
........................... ./ rezygnuje z mozliwo$ci zlozenia o§wiadczenia o wysokosci dochodow'.

Rezygnacja z deklaracji dochodéw: Wnioskodawca moze nie sktadaé o§wiadczenia o dochodach.
W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb funduszu zgodnie z ustawg,
o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r, ( Dz, U z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm).

Data Podpis wnioskodawcy

niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Adres amies-kania

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze we wspdInym gospodarstwie domowym razem ze mna pozostaja nastepujacy
czlonkowie rodziny:

Data Miejsce pracy - Stopien roczny dochdd

= Lnig 1 vzsviske urodz. nauki pokrewienistwa brutto*

P aczny dochod calego gospodarstwa domowego

*Nalezy poda¢ dochéd uzyskany w poprzednim roku podatkowym

Rezygnacja z deklaracji dochodéw: Wnioskodawca moze nie skladaé o§wiadczenia o dochodach.
W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Rezygnujg z mozliwosci zloZenia o§wiadczenia o wysokosci dochodéw 1 prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokos$ci odpowiadajace]j najnizszej grupie zaszeregowania.

.......................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

O$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoécig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 1 roku.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w o§wiadczeniu dla potrzeb funduszu zgodnie z
ustawq o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. ( Dz. U z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm).

.......................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

W



