Zarzadzenie Nr 113/12
Burmistrza Rajgrodu
z dnia 29 maja 2012 r.

W sprawie rozwigzania stosunku pracy z dyrektorem Szkoly Podstawowej w WoZnejwsi
z siedziba w Karczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn.
zm.) oraz § 11 § 5 Uchwaly Nr XVII/100/12 Rady Miejskiej w Rajgrodzie z dnia 30 marca
2012 r. w sprawie likwidacji Szkoty Podstawowej w Woznejwsi z sn:lebac w Karczewie
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
1. Rozwiazuje si¢ z dniem 31 sierpnia 2012 r. stosunek pracy z Pania Ewa Piekut

zatrudniong na stanowisku dyrektora Szkoly Podstawowej w Woznejwsi z siedzibg
w Karczewie.

2. Wypowiedzenie umowy o prace z pracownikiem z dnia 28 sierpnia 2000 r. stanowi
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr113/12
Burmistrza Rajgrodu

z dnia 29 maja 2012 r.

........................................ (miejscowosé i data)

(znak sprawy)

i Pani
Ewa Piekut
Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Woznejwsi z siedzibg
w Karczewie

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) rozwigzuj¢ z Pania umowe
o pracg zawartq w dniu 28 sierpnia 2000 r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 31 sierpnia 2012 roku.

Przyczyna wypowiedzenia umowy o pracg jest calkowita likwidacja Szkoty
Podstawowej w Woznejwsi z siedzibg w Karczewie z dniem 31 sierpnia 2012 r. (na mocy
Uchwaty Nr XVII/100/12 Rady Miejskiej w Rajgrodzie z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie
likwidacji Szkoty Podstawowej w Woznejwsi z siedzibg w Karczewie).

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma
przystuguje Pani prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Lomzy.

W zwiazku z rozwiazaniem z Panig umowy o praceg, informujemy, iz na podstawie art.
20 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.) przyshuguje Pani odprawa pieni¢zna w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

.......................................................................................................................

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracownika - data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



