Zarzadzenie Nr 241/2013
BURMISTRZA RAJGRODU
z dnia 02 pazdziernika 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.), w zwigzku z art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 150/2009 Burmistrza Rajgrodu z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie sposobu
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
»W sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie oraz pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Rajgrad”

2) §1 ust. 1otrzymuje brzmienie:
»1. Okresowej ocenie podlegajg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowisku
urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w
Rajgrodzie  oraz pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Rajgréd, za wyjatkiem pracownikéw z wyboru i powotania.”

3) §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Termin przeprowadzenia oceny bezposredni przetozony pracownika uzgadnia z
kierownikiem jednostki. W sytuacji gdy ocenianym jest kierownik jednostki organizacyjnej
Gminy Rajgrod, termin oceny ustala Burmistrz Rajgrodu.”

4) tytut Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
» Arkusz okresowej oceny pracownikow samorzadowych”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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