ZARZADZENIE NR 288/14
BURMISTRZA RAJGRODU
Z dnia 26 marca 2014r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urz¢du Miejskiego w Rajgrodzie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Rajgrodu z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, w Zalaczniku wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

W rozdziale V — Urlopy i zwolneinia z pracy, § 24 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢
pracownikowi samorzadowemu najpdzniej do konca ITT kwartatu nastgpnego roku”;

W rozdziale VII — Bezpieczefistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa, §
39 otrzymuje brzmiente:

»1. Pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidulanej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznyc i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy na zasadach
okreslonych w zalaczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Za pranie odziezy robocze] przydziclonej nieodplatnie, pracownikowi przystuguje z
tego tytutu ekwiwalent w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. W przypadku niedostarczenia przez Urzad odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony osobistej indywidulanej, pracownikowi przystuguje ekwiwalent z
tego tytulu w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej] w ilosci i na zasadach
okreslonych w zataczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu’.

W rozdziale X — Wyplata wynagrodzenia, §49 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw administracji wyplacane jest z dohu,
najpdzniej do dnia 25 kazdego miesiaca, a dla pracownikow obshugi do 10 dnia
nastepnego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia facznie z dodatkami oraz zasitkami za dni z tytutn
niezdolnosci do pracy wyplacane sa w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto
bankowe pracownika po uzysakniu jego pisemne] zgody.

4. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prac¢ w porze nocnej
dokonywana jest do dnia 10 nastepnego miesiaca.



5. Pracodawca na wniosck pracownika obowiazany jest do udostgpniania mu do
wgladu dokumentac)i ptacowe] oraz wydania odcinak listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia™.

4) Zatacznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzminie jak zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

5) Wprowadza si¢ zalacznik nr 2 w brzmieniu: Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy
roboczej.

6) Wprowadza si¢ zalacznik nr 3 w brzmieniu: Ekwiwalent miesigczny za korzystanie z
wlasnej odziezy.

7) Wprowadza sig zalacznik nr 4 w brzmieniu: Przydzial Srodkow czystodel.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
. pracownikom.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 288/14
z dnia 26 marca 2014 r.

Przydzial Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego dla

pracownikéw — sprzataczki pomieszczen biurowych, pracownika gospodarezego , kierowcy-

mechanika .

1 Sprzataczka R- Fartuch roboczy lub bezrekawnik 36 miesigey
R- Obuwie lekkie 124 miesiace
O- Rekawice ochronne gumowe _do momentu zuzycia
2 Pracownik gospodarczy; ' R- Kurtka ocieplana 18 miesiecy ( okres
kieroweca- mechanik jesienno- zimowy,

pazdziernik- listopad)

R- Spodnie robocze ochronne na szelkach 12 miesigcy
R- Kamizelka robocza 24 miesigee
R- Obuwie robocze 12 miesiecy
O- Buty gumowe 24 miesiace
O- Regkawice robocze ochronne do zuzycia
—3 Archiwista { R- Fartuch roboczy lub bezrekawnik 36 miesigcy
0O- Rekawice ochronne do zuzycia

UWAGA: Odziez ochronna, obuwie robocze podlegaja ewidencji — do wpisania na karcie
ewidencyjnej wyposazenia .

Kierownik jednostki w porozumieniu i za zgodg zatrudnionych na stanowisku, o ktérych
mowa w zal. 1, moze dopusci¢ do uzytkowania przez pracownikéw wlasnej odziezy

(w komplecie lub ich poszczegélnych elementach skladowych np. kurtek, koszul) i
obuwia roboczego. Po ustaleniu liczby pracownikéw korzystajacych z wlasnej odziezy,

sporzadzone zostaja wykazy, ktére s3 podstawa do wyplaty ckwiwalentu za

uzytkowanie i pranie wlasnej odziezy .




Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 288/14

z dnia 26 marca 2014 r.

Ekwiwalent miesigczny za pranie odziezy roboczej

1 Proszek do prania 1 kg 12,50 71 100 g- 1,25 zt
2 ‘Woda(1m3) Y - 1501-0, 16 22
3 |Scieki (1m3) 110,44 74 501-0, 52 74
4 Prad (1KkWh) 0,78 z1 11,02 kWh—-0,79 2t
5 Koszty pozostd}e ( uboczne) | 120% 0,54 7t
Ogélem: 3,26 zi

Wartos¢é rzeczywista miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy :

Sprzgtaczka pomieszczen biurowyceh - 2 prania_w miesiacu x 3.26 z1 = 6, 52 7l

Pracownik gospodarezy/ kierowca- mechanik - 4 prania w miesigcu x 3.26 zt = 13,04 zi

UWAGA: Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplacany jest na koniec roku
kalendarzowego — proporcjonalnie do przepracowanego okresu w ciggu roku

kalendarzowego i wymiaru etatu .




Zatgcznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 288/14
z dnia 26 marca 2014 r.

Ekwiwalent miesigczny za korzystanie z wlasnej odziezy

B I Spodnie robocze hronne na |7,50 zl/ ( 90,00 z1)
| szelkach
2 Kurtka ocieplana 8,50zt / ( 51,00 zl) okres uzywalnosci 6 miesiecy
Potbut berpieczny z 110, 00 zt/ ( 120,00 zbh
metalowym podnoskiem
4 Buty gumowo- filcowe 1,08 zV/ ( 12,96 zi)
5 Kamizelka robocza 2,04 zt /(24,48 zb)
Ogotem( rocznie ): 298,44 zl

UWAGA : Ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy wyplacany jest na koniec roku
kalendarzowego, proporcjonalnie do przepracowanego okresu w ciagu roku

kalendarzowego i wymiaru etatu .




Zatacznik Nr 4 do
Zarzadzenia Nr 288/14
z dnia 26 marca 2014 r.

Przydzial érodkéw czystoSci

UWAGA: Pracodawca moie zamiast przydzialéw indywidualnych przyzna¢ Srodki do

wspoélnego uzytkowania w toaletach tj. mydlo w plynie, jednorazowe reczniki, papier

toaletowy.




