Zarzadzenie Nr 283/14
Burmistrza Rajgrodu

z dnia 24 marca 2014r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie

Miejskim w Rajgrodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594)i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2013r. poz. 1050 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 154/09 Burmistrza Rajgrodu z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie, w
Zataczniku do Zarzadzenia wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1) W rozdziale IIT - Szczegdlowe warunki wynagradzania § 5 otrzymuje brzmienie:

g)

h)

»$ 3.1. Pracodawca stosuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowamia, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

5.2. Pracownikom przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych okreslone zgodnie z § 6 Regulaminu;

dodatek za wieloletnig prace, nagroda Jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy na zasadach
okreslonych ustawa i rozporzadzeniem:

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 . o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz. U. 2 2013r. poz. 1144);

dodatek funkcyjny i specjalny okreslony zgodnie z rozdziatem IV Regulaminu -
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

nagrody okreslone zgodnie z rozdziatem V Regulaminu — Warunki przyznawania oraz
warunki i sposéb wyplacania nagrod

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych ustawg (na wniosek pracownika);

dodatek za prace w porze nocnej na zasadach okreslonych w art. 1518 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.);
odprawa pieni¢gzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegllnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pozn. zm.);



i)

i)

2)

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie 1 zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
Z poéZn. zm.);

swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasilek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwea 1999r. o $wiadezeniach pienicznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014r. poz. 159).”

W rozdzialeVI — Sposob i termin wyptaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci
pracowniczych, §12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»t. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest zgodnie z terminem okreslonym w § 24
ust 8 Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Rajgrodzic stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 53/04 Burmistrza Rajgrodu z dnia 11 lutego 2004r. w sprawic
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikom.
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