UCHWALA NR XXIV/150/12
RADY MIEJSKIEJ W RAJGRODZIE

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie zalozenia Stowarzyszenia Miast i Gmin '""Rzeka historii"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i art 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 130, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, 22009 1. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 128, z 2012
r. poz. 567) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Postanawia si¢ wspolnie z Miastem Grajewo, Gmina Grajewo, Gming Prostki, Gming Radzitow zatozy¢
Stowarzyszenie Miast i Gmin "Rzeka historii".

§2.

Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Miast i Gmin "Rzeka historii" w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rajgrodu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Jan Duda
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV/150/12
Rady Miejskiej w Rajgrodzie
z dnia 30 listopada 2012 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA MIAST I GMIN ,,RZEKA HISTORII”

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Samorzadow Miast i Gmin ,Rzeka historii”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym stowarzyszeniem gmin imiast, polozonych w dorzeczu rzeki Etk, w dorzeczu rzeki Biebrza,
w rejonie Jeziora Rajgrodzkiego, atakze polozonych w otulinie Biebrzanskiego Parku Narodowego, dziata
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) i posiada osobowo$¢ prawna.

§2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Prostki.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci obszar gmin
1 miast bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Stowarzyszenie do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zleca¢ okreslone dziatania innym podmiotom.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

5. Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego (logo), wyrdzniajacego je sposrod innych organizacji. Znak
ten stanowi wlasno$¢ Stowarzyszenia i podlega ochronie. Wzor logo zostanie uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Rozdzial 2.
CELE 1 FORMY DZIALANIA

§3.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) wspieranie idei samorzadnosci oraz wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi,

2) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i turystycznego miast i gmin nalezacych
do Stowarzyszenia,

3) promocja waloréw przyrodniczych ikrajobrazowych terendéw miast i gmin nalezacych do Stowarzyszenia,
a tym samym dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego i gospodarki wodnej,

4) wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczos$ci, pozyskiwanie inwestorow zainteresowanych budowa obiektow
zwiazanych z rozwojem infrastruktury turystycznej i zeglugowej, kultury fizycznej i turystyki oraz tworzenie
partnerstw migedzynarodowych, w tym migdzysektorowych,

5) wspieranie rozwoju turystyki poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej, budowanie sieci informacji
turystycznej, tworzenie marki oraz produktu miast i gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz wspodlna
promocja miast i gmin nalezacych do Stowarzyszenia,

6) tworzenie wspdlnej marki lokalnej na terytorium podmiotow nalezacych do Stowarzyszenia oraz bazy
produktéow lokalnych, w tym turystycznych, charakterystycznych dla obszaru — wytworzonych w oparciu
o lokalne zasoby, odwotujacych si¢ do tradycji i historii;
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7) aktywizacja i integracja wspolnot lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspolnot osob starszych oraz
wsparcie organizacji pozarzadowych, dziatania na rzecz rozwoju wolontariatu, w tym promocja i szkolenia oraz
organizacja wymiany wolontariuszy w kraju i za granica,

8) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy spoleczenstwami,
w tym budowanie partnerstw o zasiggu mi¢dzynarodowym i transgranicznym,

9) likwidacja barier zwigzanych z dostgpem do informacji oraz poprawa jako$ci zycia mieszkancow miast i gmin
nalezacych do Stowarzyszenia,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

11) rozwdj kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

12) zarzadzanie infrastruktura komunikacyjna oraz tworzenie warunkow do rozwoju prywatnej sieci
komunikacyjnej na terenie miast i gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

13) diagnozowanie probleméw 1 potencjaldow miast i gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz tworzenie
kompleksowych strategii i planow rozwoju,

14) reprezentowanie interesow czlonkow Stowarzyszenia wobec wladz panstwowych, administracji publicznej
1 innych instytucji, a takze 0sob fizycznych,

15) realizowanie innych zadan, wnioskow i postulatow Stowarzyszenia.

§4.
Cele swe Stowarzyszenie zamierza osiagna¢ poprzez:

1) w zakresie rozwoju turystycznego:

a) opracowanie nowych ikreowanie istniejacych produktow lokalnych w ramach ich sieciowania i promocji
pod wspdlna marka lokalng ,,Rzeka historii”,

b) rozwoj infrastruktury turystycznej, w tym tworzenie obiektow o charakterze sportowym i rekreacyjnym,
tworzenie szlakow turystycznych i ich znakowanie,

¢) promocjg tras turystycznych na terenie Stowarzyszenia na rynku krajowym i migdzynarodowym,

d) promocj¢ marki lokalnej ,,Rzeka historii” migdzy innymi za pomoca wystawiennictwa i uczestnictwa
w targach turystycznych o zasi¢gu krajowym i migdzynarodowym,

e) wspotprace z podmiotami dziatajacymi w sferze turystyki,

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i publicystycznej poprzez wydawanie biuletynéw, folderow oraz
innych publikacji oraz wspdlnej promocji gmin i miast nalezacych do Stowarzyszenia,

g) prowadzenie wspoélnej polityki na rzecz poprawy i rozwoju walorow turystyczno-rekreacyjnych,
2) w zakresie rozwoju gospodarczego:

a) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych gospodarczych i turystycznych zasobow cztonkéw
Stowarzyszenia,

b) formutowanie i promocj¢ zbiorowych ofert dla kapitatu krajowego i zagranicznego,

c) tworzenie informacji, ekspertyz, strategii rozwoju dotyczacych regionu miast igmin nalezacych do
Stowarzyszenia,

d) wspolprace z podmiotami gospodarczymi, izbami gospodarczymi, klastrami iinnymi podmiotami
zainteresowanymi wykorzystaniem waloréw przyrodniczych terené6w miast igmin nalezacych do
Stowarzyszenia dla celow gospodarczych, rekreacji i turystyki,

¢) popieranie zamierzen inwestycyjnych okreslanych jako priorytetowe na terenie dziatania Stowarzyszenia,
3) w zakresie kultury:
a) powotanie grupy rekonstrukcji historyczne;j,

b) podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozwoj i zachowanie rodzimej kultury,
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c) organizacje festiwali, koncertow, wystaw, happeningdéw, konferencji i seminariow oraz innych inicjatyw
o charakterze kulturalnym,

d) dzialanie na rzecz integracji spotecznej,
4) w zakresie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych:

a) podejmowanie wspolnych dzialan majacych na celu poprawe zycia spotecznosci lokalnych oraz rozwdj
gospodarczy obejmujacy dowolne gminy i miasta sposrod cztonkow Stowarzyszenia,

b) pozyskiwanie 1iwykorzystanie zagranicznych ikrajowych $rodkéw pomocowych, wtym $rodkow
finansowych Unii Europejskiej, dla potrzeb realizacji wspolnych inicjatyw sluzacych spoteczno-
gospodarczemu rozwojowi cztonkéw Stowarzyszenia,

c) wspotpracg oraz wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, gospodarczymi, instytucjami krajowymi
i zagranicznymi dziatajacymi na rzecz spotecznosci lokalnych,

d) opracowywanie dokumentacji, projektéw 1wnioskow do samodzielnego pozyskiwania $rodkow
zewngtrznych przez Stowarzyszenie oraz przez gminy i miasta nalezace do Stowarzyszenia,

5) w zakresie reprezentacji interesoOw cztonkow Stowarzyszenia:

a) wymiang do§wiadczen cztonkow Stowarzyszenia, organizowanie konferencji, szkolen, wyjazdoéw studyjnych
obejmujacego zakres tematyczny okre§lony w Statucie Stowarzyszenia oraz aktywne uczestnictwo w wyzej
wymienionych formach,

b) wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

¢) reprezentowanie interesow cztonkéw Stowarzyszenia na forum krajowym i mi¢gdzynarodowym,

d) upublicznianie przedsigwzig¢ Stowarzyszenia poprzez srodki masowego przekazu,

e) wspieranie prac badawczych 1 publikacji wydawnictw po§wigconych regionowi dzialania Stowarzyszenia,
f) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia w zakresie realizowanych celow,

g) organizowanie zbiorek publicznych, pozyskiwanie sponsoréw i innych zrodet finansowania,

6) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia i interesow jego
cztonkow.

Rozdzial 3.
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§5.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.
§o.

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ miasta i gminy dorzecza rzeki Etk, dorzecza rzeki Biebrza, rejonu Jeziora
Rajgrodzkiego, a takze potozone w otulinie Biebrzanskiego Parku Narodowego.

2. Do Stowarzyszenia moga przystegpowac gminy i miasta akceptujace cele i Statut Stowarzyszenia.

3. Warunkiem przystapienia do Stowarzyszenia jest przedstawienie przez organy wykonawcze gminy/miasta
stosownej uchwaty rady gminy lub miasta.

4. Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 7.

5. Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem prawa wyborczego
i prawa do udzialu w glosowaniach.

6. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby i instytucje szczegolnie zastuzone dla Stowarzyszenia.

7. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow.
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§7.
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystapienia czlonka poprzez przedtozenie stosownej uchwaly rady gminy/miasta,

2) wykreslenie cztonka, w przypadku dziatania sprzecznego ze Statutem lub na szkodg Stowarzyszenia, zaleglosci
w uiszczaniu sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy po uprzednim pisemnym upomnieniu.

2. Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rezygnacji cztonka honorowego,

2) wykreslenie cztonka honorowego w przypadku niestosowania si¢ do postanowien Statutu i dzialania na szkodg
Stowarzyszenia,

3) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub
utraty praw publicznych,

4) likwidacji, upadtosci cztonka bedacego osoba prawna.

3. Wystapienie ze Stowarzyszenia nast¢puje po uptywie jednego miesigca od dnia zgloszenia pisemnego
wypowiedzenia do Zarzadu Stowarzyszenia, liczac od konca miesigca, w ktérym nastapito wypowiedzenie.

4. Wystepujacy ze Stowarzyszenia obowiazany jest w terminie uzgodnionym z Zarzadem Stowarzyszenia do
uregulowania wszystkich zobowigzan w stosunku do Stowarzyszenia.

5. Ustanie cztonkostwa stwierdza i skreslenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

6. 0d decyzji o wykresleniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

7. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszystkich zobowiazan Stowarzyszenia wobec cztonka.

Rozdzial 4.
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZL.ONKOW

§ 8.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:
1) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow,
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
3) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i postulatow,
4) delegowania swoich przedstawicieli do pracy we wladzach Stowarzyszenia,
5) korzystania z innych uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze Statutu,
6) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia, przestrzega¢ postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celow, a w
szczegolnosci:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
2) dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
3) wptaca¢ w ustalonym terminie sktadki cztonkowskie - dotyczy cztonkéw zwyczajnych.

Rozdzial 5.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§9.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.
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2. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia pokrywa si¢ zkadencja rad gmin, bgdacych czlonkami
Stowarzyszenia, a ich wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz Stowarzyszenia powinno nastapi¢ w ciagu 3 miesiecy od daty
wybordéw organow gmin.

4. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wladz, dziataja wtadze ubiegltej kadencji.

5. Kadencja cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach uzupetiajacych
trwa do konca kadencji wtadz Stowarzyszenia, w ktorej nastapit wybor.

§ 10.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W sklad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza burmistrzowie miast i wojtowie gmin oraz dodatkowo po
dwoch przedstawicieli kazdej z gmin/miast wybieranych przez ich rady na wniosek burmistrza/wdjta, zwani
przedstawicielami na Walne Zebranie Czionkow.

3. Mozna by¢ przedstawicielem tylko jednej gminy/miasta.
4. Kazdy przedstawiciel ma na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow jeden glos.

5. Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz na po6t roku.

§11.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w kazdym
czasie.

2. Zarzad jest zobowiazany takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw na zadanie:
1) co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia,
2) Komisji Rewizyjne;j.

3. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno byé zlozone na pismie
z podaniem celu jego zwotania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w wypadkach okreslonych wust. 2 powinno by¢ zwotane
w terminie jednego miesiaca od dnia wniesienia zadania.

5. W razie niewykonania postanowien ust. 21 ust. 4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje
Komisja Rewizyjna.

§ 12.

1. O czasie, miejscu iporzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw przedstawiciele na Walne Zebranie
Cztonkéw powinni by¢ zawiadomieni przez pisemne zaproszenie co najmniej na tydzien przed terminem jego
zwolania.

2. Zaproszenie na posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw powinno zawieraé: termin, miejsce i porzadek
obrad, a takze inne materialy istotne dla prowadzenia posiedzenia niezbg¢dne dla znajomosci przedmiotu obrad:
projekty uchwat, sprawozdania i inne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢ dostarczane listownie, faxem
lub poczta elektroniczna.

3. Przedstawiciele na Walne Zebranie Cztonkéw moga zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 1/2
og6tu przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkow.

5. Uchwatly podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, o ile Statut nie stanowi inaczej.

6. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru do wladz
Stowarzyszenia, ktore odbywa si¢ tajnie.

7. Projekty uchwat Walnego Zebrania Czlonkow dotyczace realizacji przedsigwzieé inwestycyjnych wymagaja
pisemnej akceptacji Czlonkow Stowarzyszenia, na terenie ktorych inwestycja bedzie realizowana.
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8. Na zadanie 1/5 liczby przedstawicieli na Walne Zebranie Czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw zarzadza sig glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

9. Walne Zebranie Czlonkow prowadzi Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéow  lub
Wiceprzewodniczacy, wybierani na catg kadencjg tego organu.

10. W posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia.

11. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw nowej kadencji organizuje Przewodniczacy Walnego
Zebrania Cztonkéw poprzedniej kadencji 1 prowadzi je do momentu wyboru Przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkow.

12. Szczegdtowy tryb obradowania podejmowania uchwal okresla regulamin obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 13.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

2) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i1Zarzadu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
proponowanych przez czlonkdw Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia, Przewodniczacego Zarzadu
1 Komisj¢ Rewizyjna,

3) wybor iodwotanie Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow, czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie sktadu tych organow,

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

6) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich - dotyczy cztonkow zwyczajnych,

7) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, wtym decyzji o usuni¢ciu czlonka ze
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie okreslania najwyzszej kwoty zobowiazan majatkowych zaciaganych przez
Zarzad Stowarzyszenia,

10) zatwierdzenie regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwat o zatrudnieniu pracownika dla obstugi Stowarzyszenia,
12) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

13) podejmowanie uchwatl w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat o powotaniu, taczeniu i rozwiazaniu Oddziatow Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Liczba czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia jest rowna liczbie gmin/miast zrzeszonych w Stowarzyszeniu na
prawach cztonkéw zwyczajnych.

2. W skitad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza przedstawiciele gmin/miast, po jednym z kazdej gminy/miasta
cztonkowskiego wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow sposréd przedstawicieli na Walne Zebranie
Cztonkow.

3. W przypadku przyjecia nowego czlonka zwyczajnego do Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
wybiera dodatkowa osobg wchodzaca w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastepce, Skarbnika i Sekretarza.
5. Zarzad Stowarzyszenia organizuje i zapewnia realizacj¢ zadan i celow Stowarzyszenia, a w szczeg6élnosci:
1) wykonuje uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow,

2) uchwala biezacy program Stowarzyszenia,
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3) przygotowuje projekt budzetu Stowarzyszenia,
4) przygotowuje projekty uchwal podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkow,

5) przygotowuje isktada roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Cztonkow,

6) zwoluje Walne Zebranie Cztonkow i ustala porzadek jego obrad,

7) przyjmuje w poczet cztlonkdéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 6 ust.7,

8) wykresla cztonkow Stowarzyszenia,

9) moze wnioskowa¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia,
10) jest uprawniony do przyjmowania darowizn, spadkow i zapiséw,

11) rozpatruje i przyjmuje roczne sprawozdania z dzialalnosci Oddziatow, plany pracy i plany finansowe na rok
nastgpny, informacje oraz postulowane wnioski Oddziatéw Stowarzyszenia,

12) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia, w tym okresla przeznaczenie funduszy i dokonuje podziatu sktadek
cztonkowskich pomigdzy Oddziaty,

13) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac komisje i zespoty problemowe do realizacji zadan Stowarzyszenia.
Do udziatu w ich pracach moga by¢ powolywane osoby spoza wtadz Stowarzyszenia.

7. Praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy Zarzadu.

8. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia sgq podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy jego sktadu w glosowaniu jawnym.

9. Szczegoétowe zasady i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla regulamin.

§ 15.

1. Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z trzech do pigciu 0sob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow zwykta
wigkszoscia glosow sposrod przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia oraz zgodnos$ci jego dzialan z obowiazujacymi przepisami
1 postanowieniami Statutu,

2) ocena pracy Zarzadu Stowarzyszenia,

3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

5) kontrola optacania sktadek cztonkowskich i wykorzystywania funduszy Stowarzyszenia.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmnigj
potowy jej sktadu w glosowaniu jawnym.

4. Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia lub
ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslne;.

Rozdzial 6.
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 16.
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne - Oddzialy.
2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadaja osobowo$¢ prawna.

3. Oddziaty podlegaja wladzom Stowarzyszenia i prowadza dziatalno$¢ zgodna ze Statutem Stowarzyszenia.
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4. Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowiazania Oddzialow posiadajacych osobowos$¢ prawna, a Oddzialy
nie odpowiadaja za zobowigzania Stowarzyszenia, chyba ze co innego wynika z dokonanych czynnos$ci prawnych.

5. Oddziat moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu powotanego przez Zebranie
Zalozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 3 zatozycieli. Uchwate o utworzeniu Oddzialu podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej polowy przedstawicieli na
Walne Zebranie Czlonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§17.
1. Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziahu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. W sprawach nieuregulowanych odrebnie dla wltadz Oddziatu Stowarzyszenia, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wtadz Stowarzyszenia.

3. Kadencja wszystkich wladz Oddziatu pokrywa si¢ z kadencja rad gmin, bedacych cztonkami Oddziatu, a ich
wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

4. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wiladz Oddzialu powinno nastapi¢ w ciagu 3 miesigcy od daty
wyborow organéw gmin.

5. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wiladz, dziataja wtadze ubiegtej kadencji.

6. Kadencja czlonkéw Zarzadu Oddziatlu i1Komisji Rewizyjnej Oddzialu wybranych w wyborach
uzupetniajacych trwa do konca kadencji wladz Oddziatu, w ktdrej nastapit wybor.

§18.
1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu.

2. W sktad Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu wchodza burmistrzowie miast i wojtowie gmin oraz
dodatkowo po jednym przedstawicielu kazdej zgmin/miast wybieranych przez ich rady na wniosek
burmistrza/wdjta, zwani przedstawicielami na Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

3. Mozna by¢ przedstawicielem tylko jednej gminy/miasta.
4. Kazdy przedstawiciel ma na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu jeden glos.

5. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest zwotywane przez Zarzad Oddzialu co najmniej raz na rok.

§ 19.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu moze by¢ zwotywane przez Zarzad Oddziatlu w kazdym
czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddzialu na zadanie:
1) co najmniej 1/5 cztonkéw Oddziatu,
2) Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu powinno by¢ zlozone na pismie
z podaniem celu jego zwolania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w wypadkach okre§lonych w ust. 2 powinno by¢
zwolane w terminie jednego miesiaca od dnia wniesienia zadania.

5. W razie niewykonania postanowien ust. 21 ust. 4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
zwoluje Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 20.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej 1/2 ogoéhu przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

2. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw, o ile Statut nie stanowi inacze;.
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3. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboru do wiadz
Oddziatu, ktore odbywa sig tajnie.

4. Projekty uchwat Walnego Zebrania Czlonkoéw Oddzialu dotyczace realizacji przedsigwzigé inwestycyjnych
wymagaja pisemnej akceptacji Cztonkdéw Oddziatu, na terenie ktorych inwestycja bedzie realizowana.

5.Na zadanie 1/5 liczby przedstawicieli na Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu zarzadza si¢ glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem
obrad.

6. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu prowadzi Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu lub
Wiceprzewodniczacy, wybierani na cala kadencje tego organu przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu sposréd
przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.

7. W posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez Zarzad
Oddziatu.

8. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu nowej kadencji organizuje Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu poprzedniej kadencji i prowadzi je do momentu wyboru Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziahu.

9. Szczegdtowy tryb obradowania podejmowania uchwal okresla regulamin obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

2) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Oddzialu i Zarzadu Oddziatu oraz podejmowanie uchwat
proponowanych przez cztonkéw Oddzialu, Zarzad Oddzialu, Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu i Komisje Rewizyjna Oddziatu,

3) wybdr i odwotanie wybdr i odwotanie Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu, cztonkow
Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz uzupemienie sktadu tych organow,

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) uchwalenie budzetu Oddziatu,

6) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Oddziatu, w tym decyzji o usunigciu cztonka z Oddziatu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie okreslania najwyzszej kwoty zobowiazan majatkowych zaciaganych przez
Zarzad Oddziatu,

9) zatwierdzenie regulaminu Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz Zarzadu Oddziah,

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Liczba cztonkéw Zarzadu Oddziatu jest rowna liczbie gmin/miast zrzeszonych w Oddziale na prawach
cztonkéw zwyczajnych.

2. W sklad Zarzadu Oddzialu wchodza przedstawiciele gmin/miast, po jednym zkazdej gminy/miasta
cztonkowskiego wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu sposrod przedstawicieli na Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu.

3. W przypadku przyjecia nowego czlonka zwyczajnego do Oddziatu, Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
wybiera dodatkowa osobe wchodzaca w sktad Zarzadu Oddziatu.

4. Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastgpce i Skarbnika.

5. Zarzad Oddzialu organizuje i zapewnia realizacj¢ zadan i celow Oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
2) uchwala biezacy program Oddziatu,
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3) przygotowuje projekt budzetu Oddziatu,

4) sporzadza 1iprzedklada Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddziatu iZarzadowi Stowarzyszenia roczne
sprawozdania z dzialalno$ci Oddziatu, plan pracy i plan finansowy na rok nastepny oraz sktada postulowane
wnioski,

5) zarzadza majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
6) przygotowuje projekty uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
7) zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu i ustala porzadek jego obrad,
8) przyjmuje w poczet cztonkéw Oddziatu, z zastrzezeniem § 6 ust.7,
9) wykresla cztonkéw Oddziatu,
10) jest uprawniony do przyjmowania darowizn, spadkow i zapisow,
11) zglasza informacje o zmianie wtadz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia,
12) reprezentuje Oddzial na zewnatrz i dziata w jego imieniu.
6. Praca Zarzadu Oddziatu kieruje Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu.

7. Uchwaty Zarzadu Oddziatu sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
jego sktadu w glosowaniu jawnym.

8. Sprawy wykraczajace poza zakres dzialania Zarzadu Oddziatu oraz sprawy o szczegdlnym znaczeniu dla
Stowarzyszenia Zarzad Oddzialu wnosi pod obrady Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Szczegodtowe zasady 1 tryb pracy Zarzadu Oddziatu okres$la regulamin.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ ztrzech os6b wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
Oddziatu zwykta wigkszoscia gtoséw sposrod przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu oraz zgodnosci jego dzialan z obowiazujacymi przepisami
1 postanowieniami Statutu,

2) ocena pracy Zarzadu Oddziatu,

3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielenie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,
4) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy jej sktadu w glosowaniu jawnym.
4. Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin.

5. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu z pelnieniem funkcji w Zarzadzie Oddziatu
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem lub Oddzialem.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
z winy umyslne;j.

§ 24.

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dzialan niezgodnych
z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢
wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwalg¢ o rozwiazaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéow Oddzialu
kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 glosdOw przy obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli na Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu uprawnionych do glosowania.
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3. Decyzje orozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli na Walne Zebranie
Cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

4. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Oddziatu odpowiednio do zapisow ust. 2 1 3 Walne Zebranie Czlonkow
lub Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu powotuje likwidatora, okresla zasady likwidacji i przeznaczenie majatku.

5. Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Oddziatu, ustalenie stanu
majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji.

6. Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddziatu przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

7. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Oddziatu.
8. Pozostaly po likwidacji majatek Oddziatu zostanie przekazany Stowarzyszeniu.

Rozdzial 7.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.
1. Majatek Stowarzyszenia dzieli sig na:
1) majatek wspolny Stowarzyszenia,
2) majatki odrebne Oddziatow posiadajacych osobowo$¢ prawna.
2. Majatek Stowarzyszenia i Oddzialow stanowia nieruchomosci, ruchomosci, prawa oraz fundusze.
3. Fundusze Stowarzyszenia tworzone sa:
1) ze sktadek cztonkowskich rocznych oraz dodatkowych,
2) z dotacji,
3) z darowizn, spadkow i zapisow,
4) z dochodow z majatku Stowarzyszenia,
5) z ofiarnos$ci publiczne;.
4. Fundusze Oddzialéw tworzone sa:
1) z przekazanego udzialu w sktadkach cztonkowskich,
2) z dotacji,
3) z darowizn, spadkéw 1 zapisow,
4) z dochodow z majatku Stowarzyszenia,
5) z ofiarnos$ci publiczne;.

5. Podstawa dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet Stowarzyszenia, a podstawa dziatalnosSci
finansowej Oddziatu jest budzet Oddziatu.

6. Oddziaty posiadajace osobowo$¢ prawna moga prowadzi¢ wlasna isamodzielna polityke finansowa
1 dysponowa¢ swym majatkiem.

7. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia sktadaja dwaj czlonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.

8. Oswiadczenie woli w zakresie praw iobowiazkéw majatkowych Oddziatu sktadaja dwaj czlonkowie
Zarzadu Oddziatu, w tym Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

9. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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Rozdzial 8.
SKLADKI CZLONKOWSKIE

§ 26.

1. Wysokos¢, sposob i termin wnoszenia sktadek cztonkowskich ustalany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.
Termin przyjecia uchwaly wtym zakresie powinien umozliwi¢ ujgcie w budzetach gmin/miast skladek
cztonkowskich rocznych oraz dodatkowych.

2. Roczna sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dzialalno$ci Stowarzyszenia
i Oddziatow.

3. Dodatkowe sktadki czlonkowskie ustala si¢ na podstawie planowanych wydatkéw, w szczegdlnosci na
finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie i Oddzialy programow i projektow.

4. Nowo przyjeci czlonkowie wnosza roczna sktadke¢ czlonkowska za rok, w ktorym zostali przyjeci
proporcjonalnie do okresu cztonkostwa.

] Rozdzial 9.
SPOSOB ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

§ 27.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej wickszoscia 2/3 gloséw przy udziale 3/4
przedstawicieli na Walne Zebranie Cztonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powotuje likwidatora,
okresla zasady likwidacji 1 przeznaczenie majatku.

3. Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia, ustalenie stanu
majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji.

4. Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

6. Pozostaly majatek Stowarzyszenia ulegnie podzialowi pomiedzy wszystkich cztonkéw w stosunku
proporcjonalnym do wktadow wniesionych przez nich do Stowarzyszenia w okresie jego dziatalnosci.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28.
1. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

3. Zatozyciele Stowarzyszenia wyrazaja wolg utworzenia Oddziatu Stowarzyszenia w Grajewie posiadajacego
osobowos$¢ prawna, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Jan Duda
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