UCHWALA NR VIII/57/11
RADY MIEJSKIEJ W RAJGRODZIE

z dnia 6 sierpnia 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rajgrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 130, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.
675), uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rajgrod, jak zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rajgrodu.

§3.

Traci moc uchwata Nr VII/49/11 Rady Miejskiej w Rajgrodzie z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rajgrod.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzes$nia 2011 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Jan Duda
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Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/57/11
Rady Miejskiej w Rajgrodzie
7z dnia 6 sierpnia 2011 .

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rajgrod

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§1.
1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rajgrod.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycielski okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzen.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i rodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.), dla ktorych Gmina Rajgrod jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rajgrodu.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4.

1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat
wedhug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystluge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki,
przyshuguje:

a) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca — poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku;

b) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca — z tym
dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§5.

1. Nauczycielowi, w tym osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od osiaganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa
w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy nauczyciela osiagane w potroczu
poprzedzajacym jego przyznanie.

§ 6.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy,
h) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym, w ramach $rodkoéw pozabudzetowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza czynnikami wymienionymi w ust. 1 uzaleznione
jest rowniez od spetniania nastgpujacych warunkow:

1) uzyskiwanie wysokich wynikow przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewngtrznym,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan i pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

3) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi, racjonalne gospodarowanie
mieniem szkoty,

4) tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,
uzaleznieniom,

5) wspolpraca z rodzicami, organizacjami pozarzadowymi i innymi organami dziatajacymi na rzecz szkoty.

3. Warunki okreslone w kryteriach okreslonych wust. 11 ust. 2uwaza si¢ za spelnione przez dyrektorow
i nauczycieli w takim zakresie, w jakim istnieje obiektywna mozliwos$¢ ich realizacji.

§7.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od stopnia spelniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 6.

—_

2. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkol, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne w wysokosci 3%
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zwigkszony o wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych lacznie na
dodatki motywacyjne dyrektorow szkot przekraczajace 3% ich tacznych wynagrodzen zasadniczych.

3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko kierownicze) ustala
dyrektor, w ramach przyznanych $rodkéw finansowych. Dyrektorowi wysokos¢ dodatku ustala Burmistrz.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemne;.
Kopie decyzji zatacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje si¢ do ksiggowosci.

7. W przypadku nauczycieli uzupetniajacych etat w innej szkole lub przeniesionym shluzbowo do innej szkoty
dodatek motywacyjny ustala dyrektor macierzystej szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktore;
nauczyciel uzupetnia etat lub do ktorej zostat przeniesiony.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§8.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty:
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a) do 6 oddziatow — od 300,00 zt do 800,00 zt,
b) od 7 do 10 oddziatow — od 450,00 zt do 1000,00 zt,
¢) od 11 oddziatow — od 700,00 do 1300,00 z1;

2) wicedyrektorowi szkoty — od 300,00 zt do 900,00 zt,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okre$lone w statucie szkoty — od 150,00 zt do
500,00 zt;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 45,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece, przy czym dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
stazyste,

2) powierzenia wychowawstwa klasy:
a) do 20 ucznidw — w wysokosci 55,00 zt miesigcznie za kazda klase,
b) powyzej 20 uczniéw — w wysokosci 79,00 zt miesigcznie za kazda klase,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 60,00 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 11 ust. 2 ustala dla dyrektorow Burmistrz, a dla
wicedyrektora 1 innych uprawnionych nauczycieli — dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikow,
2) obciazenie obowiazkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowo$¢ pracy,
4) stopien ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

§9.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca, to
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja pracg w warunkach okreslonych
szczegotowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace z dzie¢émi i mtodzieza,
u ktorej nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn szczegdétowo okreslonych w § 32 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 r. wsprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.).

§ 11.

1. Za kazda godzing przepracowana przez nauczyciela w warunkach okreslonych w § 10 ust. 11 2 przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy ustala dyrektor szkoty na podstawie miesigcznego wykazu godzin przepracowanych
przez nauczyciela w tych warunkach.

§ 12.

W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tych
godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku. Obliczenia stawki za jedna godzing
przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy oraz w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow,

2) rekolekcjami,

3) wyjazdami dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) uzgodnionymi z dyrektorem konferencjami metodycznymi,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca dtuzej niz tydzien - traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

3. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
przyshuguje inny dzien wolny od pracy lub wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing
ponadwymiarowa.

4. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje kierownicza w szkole wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje w sytuacji, gdy Burmistrz wyrazi zgode na godziny ponadwymiarowe zgodnie z uchwata Rady
Migjskiej w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek godzin nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje jedynie w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw ustala dyrektor szkoly na
podstawie miesigcznego wykazu przepracowanych godzin.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
§ 14.

1. Odpis na specjalny fundusz nagroéd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2.7Z funduszu, oktorym mowa wust. 1, przyznawane sa nagrody Burmistrza inagrody Dyrektora,
z uwzglednieniem zasady, iz:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

§ 15.

Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznawane sa po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych.
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§ 16.

Kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Rajgrodzie.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§17.

1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Do grona osob, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ mieszkajacych z nim
wspdlnie:

1) matzonka,

2) dzieci, do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia oraz niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) rodzicow nauczyciela, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

3.Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 18.
1. Miesigczna wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:
1) do dwu 0s6b w rodzinie — 42,00 zi,
2) przy trzech osobach w rodzinie — 55,00 zt,
3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 69,00.

2. Nauczycielowi ijego matzonkowi bedacemu nauczycielem i stale znim zamieszkujacym przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

4. O zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktéorych mowa w§ 17 ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. Nienaleznie
pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

5. W razie rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem, nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje do konca
miesiaca, ktory byt ostatnim miesiacem pracy nauczyciela.

§ 19.

1. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zltozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

3) korzystania zurlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

5) urlopu bezptatnego udzielonego nauczycielowi w celu podnoszenia kwalifikacji.
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3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dyrektorowi—
Burmistrz.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe
§ 20.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, $wiadczenia, o ktéorych mowa w § 1 niniejszego regulaminu przyshuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i mieszkaniowego.

§ 21.

1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.
2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ wytacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Jan Duda
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