
Zarządzenie Nr 86/12 

Burmistrza Rajgrodu 

z dnia 30 stycznia 2012 r. 

 

w sprawie opracowania „Mapy aktywności” organizacji pozarządowych działających na 

terenie Gminy Rajgród, procedury jej aktualizowania, uzupełniania oraz wykorzystania. 

 

Na podstawie art. 33 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 

2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Tworzy się wykaz organizacji pozarządowych, działających na terenie gminy Rajgród 

wraz ze wskazaniem na rodzaj prowadzonej przez nie działalności, zwany dalej „Mapą 

aktywności” organizacji pozarządowych. 

2. „Mapa aktywności” prowadzona będzie w celu systematycznego dostarczania aktualnej 

informacji mieszkańcom, organizacjom i innym zainteresowanym działalnością organizacji 

pozarządowych. 

3. „Mapa aktywności” zawiera w szczególności nazwę organizacji, dane adresowe 

organizacji, dane osób uprawnionych do reprezentowania organizacji, informacje o zakresie 

statutowych działań organizacji, informacje o osiągnięciach i doświadczeniach organizacji. 

 

4. „Mapa aktywności” prowadzona jest w wersji: 

1) elektronicznej – dostępnej na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej – 

www.bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl. 

2) papierowej – dostępnej w Referacie Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

w Rajgrodzie. 

 

§ 2. 

1. „Mapę aktywności” opracowuje się poprzez: 

1) przygotowanie ankiety dotyczącej aktywności i przekazanie jej do wypełnienia organizacjom 

pozarządowym działających na terenie Gminy Rajgród.  

Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2) umieszczenie wykazu organizacji pozarządowych działających na terenie Gminy Rajgród oraz 

danych zawartych w wypełnionych ankietach na stronie internetowej Urzędu Miejskiego. 

Ankieta dostępna jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej 

www.bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl oraz w wersji papierowej w Referacie Rolnictwa i 

Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego. 

 

2. „Mapę aktywności” organizacji pozarządowych opracowuje i aktualizuje pracownik ds. 

działalności gospodarczej, zdrowia i pomocy społecznej, który prowadzi ewidencję organizacji 

pozarządowych. 

 

3. W przypadku zaistnienia zmian w zakresie danych organizacji pozarządowych takich jak: 

1/ nazwa organizacji, 

2/ adres, 

3/ imiona i nazwiska statutowych władz organizacji, 

4/ podstawowy zakres działalności organizacji, 

organizacja obowiązana jest przedłożyć wypełniona ankietę i dostarczyć ją osobiście, listownie 

lub drogą internetową do Urzędu Miejskiego w Rajgrodzie. 

http://www.bip.um.rajgrod.wrotapodlasia.pl/


4. Dopisanie organizacji pozarządowej do „Mapy aktywności” następuje na podstawie 

ankiety, o której mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego zarządzenia i dostarczenia jej osobiście, 

listownie lub drogą internetową do Urzędu Miejskiego w Rajgrodzie. 

 

5. Wykreślenie organizacji pozarządowej z „Mapy aktywności” organizacji pozarządowych 

następuje na podstawie złożonego przez organ powołany do reprezentowania stowarzyszenia 

dokumentu o likwidacji, bądź w przypadku braku możliwości nawiązania kontaktu z organizacją 

pozarządową przez okres 2 lat od daty ostatniej aktualizacji danych.   

       

 

§ 3. 

Dane zawarte w „Mapie aktywności” organizacji pozarządowych wykorzystywane będą 

przez komórki organizacyjne, samodzielne stanowiska oraz jednostki organizacyjne gminy do 

informowania i konsultowania, a w szczególności do:  

1) informowania o konkursach, konsultacjach, spotkaniach i innych istotnych dla organizacji 

pozarządowych przedsięwzięciach organizowanych przez Gminę Rajgród, 

2) konsultowania projektu rocznego programu współpracy o którym mowa w art.5 ust.3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, 

poz.873 z późn.zm.).  

3) konsultowania programów wieloletnich, strategii gminnych oraz innych projektów 

dokumentów Gminy Rajgród istotnych dla sektora pozarządowego, 

4) organizowania spotkań właściwych merytorycznie pracowników Urzędu oraz jednostek 

organizacyjnych Gminy z przedstawicielami organizacji pozarządowych w celu wzajemnej 

wymiany informacji, opinii, propozycji, ocen, itp. w zakresie współpracy wzajemnej. 

 

§ 4 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. działalności gospodarczej, zdrowia i 

pomocy społecznej.  

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia 

 

 

 

 

          

Czesław Karpiński 

Burmistrz Rajgrodu 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 86/12 

 Burmistrza Rajgrodu 

z dnia 30 stycznia 2012 r. 

 

 

ANKIETA 
dla organizacji pozarządowych  

działających na terenie Gminy Rajgród 
 

 
 

 

 
Pełna nazwa organizacji: 

 

 

Adres siedziby: 

 

Gmina……………….. Miejscowość……………….. 

Ulica………………………. Numer………………... 

Kod………………….. Poczta…………………….... 

e-mail…………………… www……………………. 

telefon…………………..  fax………………………. 

 

Adres do korespondencji: 

 

Gmina……………….. Miejscowość……………….. 

Ulica………………………. Numer………………... 

Kod……………………… 

Poczta…………………… 

 

Numer KRS: 

 

 

Data rejestracji: Zasięg działania: 

 

Status pożytku publicznego: 

 posiada 

 nie posiada 

Status prawny organizacji: 

 stowarzyszenie rejestrowane 

 stowarzyszenie zwykłe 

 stowarzyszenie kultury fizycznej 

 inny (podać jaki)……………………………………………………………………….. 

Zakres działania (cel) 

 

 

 

 

 

 

 

zgłoszenie aktualizacja danych 



  

 
 

 

 

 

 

 

Data wypełnienia ankiety                                 Podpisy osób uprawnionych do reprezentowania organizacji: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Władze organizacji (imię i nazwisko oraz funkcja): 

 

1. .......................................................               2. ............................................................... 

3.  ..........................................................             4. ............................................................... 

5. .........................................................             6. ............................................................... 

7.    7. ...........................................................             8. ............................................................... 

8.    9. ...........................................................            10. .............................................................. 

 

 

 
Dotychczasowe osiągnięcia i doświadczenia (ogólnie): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


