Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 67/24
Burmistrza Rajgrodu z dnia 3 grudnia 2024 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1.

1. Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej
,regulaminem”, opracowano na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024r., poz. 288).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;
2) zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rajgrodzie;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rajgrodu.

§2.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, w nastgpujacy sposob:

1) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza;

2) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazdego emeryta
i renciste¢ uprawnionego do korzystania z funduszu;

3) 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 1, na jednego
pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym

charakterze w rozumieniu przepisOw o emeryturach pomostowych.

§3.

1. Srodki funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym. Réwnowartosé
dokonywanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek
bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, z tym ze w terminie do 31 maja
danego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

2. Srodkami funduszu zgodnie z umowa o wspélnej dziatalnosci dysponuje pracodawca.

§ 4.

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oso6b i1 jednostek organizacyjnych Gminy Rajgrod
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetek od srodkéw funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych;



6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w czgsci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 5.

Dziatalno$¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
w zakresie dziatalnos$ci socjalnej, uzgodniony z pracownikami oraz komisja, o ktorej mowa w § 9.
Plan, o ktéorym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i
zawiera propozycje podziatu srodkow funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej tzw.
planem rzeczowo-finansowym funduszu.

Plan, o ktérym mowa w ust. 1 w trakcie roku moze ulec zmianie po uzgodnieniu z pracownikami i

zatwierdzeniu przez komisje.

§6.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalno$ci socjalnej na rzecz osob

uprawnionych, w tym na:

2.

1) wushugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku — zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu;

3) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu;

4) opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub niani¢, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego — zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu;

5) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej — zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
niniejszego regulaminu;

6) zwrotna lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych w przepisach

odregbnych.

§7.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §rodkéw funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania, umowy o pracg, w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy oraz przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz
czlonkowie ich rodzin;

2) emeryci i renciSci, byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie, dla ktoérych Urzad byt
ostatnim miejscem pracy oraz cztonkowie ich rodzin.

Za cztonka rodzin pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osob¢ pozostajaca z nim we wspolnym

gospodarstwie, na podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika, to jest:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyje¢te na
wychowanie w ramach ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat;

2) dzieci wobec ktorych orzeczono stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow;

4) rodzicéw prowadzacych wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe — co stwierdza si¢ na
podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika (emeryta, rencisty) i bedacych na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 8.

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia pracownik
potwierdza w os$wiadczeniu o dochodach osiggnietych we wspdlnym gospodarstwie domowym w

poprzednim roku podatkowym.

§9.

1. Dla wtasciwego dysponowania srodkami funduszu powotuje sie¢ komisje socjalng, zwana dalej

komisja, jako organ doradczy i opiniodawczy, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele:

1) pracownikow pracodawcy — 2 osoby,

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Rajgrod, z ktorymi
zawarto porozumienie o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej — po 1 osobie.

2. W sktadzie komisji jest jeden przedstawiciel wszystkich pracownikéw (Przewodniczacy komisji),
ktory zwoluje posiedzenia i kieruje jej praca.

3. Komisja opracowuje projekt planu wydatkoéw i czuwa nad jego realizacja.

4. Komisja analizuje wstgpnie wnioski o przyznanie zapomogi losowej na rzecz 0os6b uprawnionych i
przekazuje wnioski podpisane przez jej przedstawiciela do rozpatrzenia przez pracodawceg. Z
posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje si¢ pracodawcy.

5. Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu funduszu, na podstawie upowaznienia pracodawcy.

6. Srodkami funduszu administruje i przyznaje pracodawca.

§ 10.

1. Podstawa przyznania indywidualnych ustug i $wiadczen z funduszu jest wniosek 0soby uprawnionej
stanowiacy zatacznik nr 6.

2. Przyznanie indywidualnych ustug i $wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

3. Kiryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 2 stanowia podstawe¢ do zréznicowania wysokosci doptat
z funduszu.

4. Sytuacje materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia okresla si¢ porownujac $redni
dochod na osobe w rodzinie w roku ubieglym z przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem
W gospodarce narodowej roku poprzedniego, lub z jego drugiego potrocza, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.



5. Za dochodd okreslony w ust. 4 uwaza si¢ wszystkie przychody (tzw. dochéd brutto)uprawnionego
pracownika/emeryta, rencisty i wszystkich czlonkow jego rodziny uprawnionych do korzystania z
funduszu z wszelkich zrodet np.:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,

- zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanego z tytutu choroby lub macierzynstwa,

- zasitkow dla 0sob bezrobotnych,

- prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub uméw cywilno-prawnych,

- emerytur, rent, innych $wiadczen (alimentow, stypendiow) itp.,

- dochoddéw z prowadzenia gospodarstwa rolnego (w sposob okres$lony jak do $wiadczen rodzinnych),
- pracy poza granicami kraju.

6. Ocena sytuacji zyciowej i rodzinnej dokonywana jest przez pracownika zajmujacego si¢ obshuga

funduszu na podstawie o§wiadczenia o dochodach i cztonkach gospodarstwa domowego.

§11.
Celem ustalenia $redniego dochodu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4, zainteresowane osoby skltadaja
oswiadczenia o osiagnietych dochodach gospodarstwa domowego oraz czlonkéw rodziny w roku
ubieglym oraz ilosci osob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru

okreslonym w zatgczniku nr 7.

§12.
W pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu przystuguje:
1) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudna sytuacj¢ finansowa,
2) osobom posiadajgcym rodzing wielodzietng (minimum troje dzieci) i majagcym trudng sytuacije
finansowa,
3) osobom majgcym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajace statej opieki,

dhugotrwatego leczenia i majacym trudna sytuacj¢ finansowa.

§13.
W szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozliwe jest przyznanie ustug

1 swiadczen funduszu catkowicie bezzwrotnie.

§ 14.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly swiadczen wowczas, gdy o nie ubiegaly si¢ nie moga domagac
si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytulu. Decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty

jest ostateczna.

§ 15.
1. Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkow funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodnie
z prawda, przedtozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita

pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z fundusz niezgodnie z ich przeznaczeniem:



1) traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu prze okres jednego roku, decyzje w tej sprawie
podejmuje pracodawca po przedstawieniu stanowiska komisji;

2) jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty;

3) jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe swiadczenie dla dzieci tych
0s0b.

2. Osoba uprawniona korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra otrzymata nieodptatng lub ulgowa
pomoc na cele socjalne lub mieszkaniowe, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymane;j
kwoty w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystala pomoc lub doptat¢ niezgodnie z jej

przeznaczeniem.

§ 16.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dziatalnos$ci moga by¢ uzyte na inne formy §wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub

przechodza na rok nastepny.

§ 17.
Zmiany regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub pracodawcy oraz w razie zmiany
obowigzujacych przepisow prawa.

§18.
Regulamin podlega uzgodnieniu z komisjg lub pracownikami na zebraniu zatogi. Uzgodnieniu
podlegajg tez jego zmiany.

§19.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz aktéw wykonawczych.

§ 20.
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu i

zostaje ogloszony na tablicy ogloszen.

Regulamin uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikow Burmistrz Rajgrodu



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

Na dofinansowanie r6znych form wypoczynku przeznacza si¢ kwote zaplanowang w rocznym
planie rzeczowo-finansowym funduszu.
Dofinansowanie form wypoczynku nastgpuje w:

1) przypadku wypoczynku zorganizowanego (wczasy, kolonie, obozy, zimowiska)
optaconego indywidulanie przez osoby uprawnione, na podstawie rachunku lub faktury
vat ze wskazaniem imienia i nazwiska, czasu trwania, formy i kosztu wypoczynku;

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, na podstawie
o$wiadczenia pracownika i wniosku urlopowego.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

1) bedacym w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej;

2) wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki.
Wysokos¢ doptat z funduszu do réznych form wypoczynku pracownika okresla ponizsza
tabela:

Procentowy wskaznik doptat do:

Lp. | Procentowy dochéd na Wezaséw sanatorium | kolonie i obozy Wypoczynku
osob¢ w rodzinie w pracowniczych dla dzieci organizowanego we
stosunku do wlasnym zakresie
przecigtnego
miesi¢cznego

wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j
w roku ubieglym w %

1. 0-50 60% 70% 60% 100%
2. Powyzej 50 do 100 40% 50% 40% 95%
3. Powyzej 100 20% 30% 20% 90%

Z wyjatkiem kolonii i obozow dla dzieci procentowe wskazniki doptat dla cztonkéw rodziny
pracownika/emeryta, rencisty sg nizsze o potowe.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedtug kolejnosci sktadania
wnioskow, z uwzglednieniem réznych terminow urlopéw wypoczynkowych pracownikow.
Pierwszenstwo maja osoby, ktore najdtuzej nie korzystaty z doptat do danej formy.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie — przystuguje raz na rok, a w
przypadku wypoczynku zorganizowanego raz na dwa lata.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przystuguje w przypadku
korzystania z urlopu wypoczynku, za rok biezacy, jezeli wypoczynek ten obejmuje
jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

Osoby, ktore otrzymajg doplate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyskac doptaty
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie i odwrotnie.



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady udzielania z doplat do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej

1. Na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa przeznacza si¢ kwote zaplanowana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych, i

kulturalnych (bilety do muzeum, kina, teatru, opery) z wytaczeniem zabaw okoliczno$ciowych:
sylwestrowych i karnawatowych.

3. Doptaty do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej okresla ponizsza tabela:

Lp. Procentowy dochdd na osobg w rodzinie w Procentowy wskaznik doptaty do zakupu
stosunku do przecietnego miesi¢cznego biletéw/sfinansowania uczestnictwa w
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w imprezie kulturalno-o§wiatowe;j
roku ubiegltym w %
1. 0-50 95%
2. Powyzej 50 do 100 90%
3. Powyzej 100 85%

4. Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sg nizsze o potowe.



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady korzystania z doplat do dzialalnos$ci rekreacyjno-sportowej

1. Na dzialalno$¢ rekreacyjno-sportowa przeznacza si¢ kwote zaplanowana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym funduszu.

2. Dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ organizowana w postaci grupowych rofim rekreacji
ruchowej uczestnika w masowych imprezach sportowych, spartakiadach, festynach, kuligach
lub zakup biletdéw na imprezy sportowe (ptywalnie, mecze sportowe, itp.)

3. Duziatalnos¢ rekreacyjna obejmuje rdwniez organizacje wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.

4. Doptaty do dzialalnosci rekreacyjno-sportowej okresla ponizsza tabela:

Lp. Procentowy dochdd na osobg w rodzinie w Procentowy wskaznik doptaty do zakupu
stosunku do przecietnego miesi¢cznego biletéw/sfinansowania uczestnictwa w
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w wydarzeniu rekreacyjno-sportowym
roku ubiegtym w %
1. 0-50 95%
2. Powyzej 50 do 100 90%
3. Powyzej 100 85%

5. Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sa nizsze o potowg.



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady udzielania pomocy w zakresie wspolfinansowania oplat za pobyt dzieci w Zlobku,
przedszkolu lub innej plac6wce wychowania przedszkolnego lub tworzenia przedszkola

zakladowego

Na dofinansowanie kosztow pobytu dzieci 0sob uprawnionych w placowkach przedszkolnych

lub ztobku a kaze na tworzenie zakladowej placowki przedszkolnej lub zaktadowego Ztobka,
przeznacza si¢ kwote zaplanowang w rocznym planie rzeczowo-finansowym funduszu.

Dofinansowanie optlat za pobyt dzieci uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub innej placowce

wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Procentowy dochdd na osobe w rodzinie w stosunku
do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku ubiegtym w %

Procentowy wskaznik tacznej doptaty
do kosztéw pobytu dziecka w placowce
przedszkolnej lub w zlobku

1. 0-50

20%

2. Powyzej 50 do 100

15%

3. Powyzej 100

10%

placowki i kwote wplaty.

Wyptaty dofinansowania dokonuje si¢ po ztozeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.
Podstawa doptaty jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego dokonanie wptat na rzecz

Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
1) bedacym w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej;

2) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudna sytuacje finansowa;
3) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (co najmniej troje dzieci) i majgcym trudng

sytuacje finansowa.

cala kwote przeznacza si¢ na jej powstanie.

Pierwszenstwo maja osoby, ktore najdiuzej nie korzystaty z doptaty do tej formy.
W przypadku tworzenia ztobka lub przedszkola zaktadowego, w roku utworzenia placowki



Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady udzielania pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej

1. Na pomoc rzeczowg i finansowa przeznacza si¢ kwote zaplanowang w rocznym planie
rzeczowo-finansowym funduszu.
2. Pomoc rzeczowa i finansowg przyznaje sig:

1) w okresach zwigkszonych wydatkow np. przed $wigtami — dla pracownikow,
emerytow, rencistow;

2) dla dzieci pracownikéw wiasnych i przysposobionych lub wychowywanych w rodzinie
zastepczej, a takze sierot po zmartych pracownikach w wieku od 1 do 15 lat w formie
paczek mikotajkowych;

3) jako zapomogi losowe dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
dhugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych, takze klesk
zywiolowych lub np. §mierci cztonka rodziny.

3. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotowki, bonoéw, talonow podlegajacych
wymianie na towary.

4. Wyptaty pomocy finansowej dokonuje si¢ po ztozeniu wniosku przez upowaznionego
pracownika.

5. Wysoko$¢ pomocy finansowej okresla ponizsza tabela:

Lp. | Procentowy dochdd na osobg w rodzinie w stosunku do Procentowy wskaznik pomocy
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce finansowej wedtug stawki
narodowej w roku ubieglym w % ustalonej na dany rok
1. 0-50 100%
2. Powyzej 50 do 100 95%
3. Powyzej 100 90%




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

IMi¢ i NAZWISKO +..'evrnieeiiiie i i iiie e iieeeeiieeeennnneeen.. ... Adres zamieszkania

Proszg o:

(wpisaé forme dziatalnosci socjalnej np.: dofinansowanie wezasow pracowniczych, dofinansowanie sanatorium, dofinansowanie kolonii i
obozow mlodziezowych, dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, doptate do zakupu biletéw na
imprezg ...... , doplate za pobyt dziecka w przedszkolu, udzielenia pomocy finansowej lub rzeczowej ........ ,itp.)

Uzasadnienie:

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy o nr:

Oswiadczenie o osiggni¢tych dochodach swoich i cztonkdéw rodziny w roku ubieglym oraz o ilo§ci osob
przebywajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym dotgczam?® / ztozono dnia® ..........................

Data Podpis wnioskodawcy

Obowiazek informacyjny dla os6b nalezacych do ZFSS Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych przez dysponenta ZFSS
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rajgrodzie (dalej: ,, ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrod.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrod lub droga e-mailowa pod
adresem: gmina@umrajgrod.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ pod adresem mailowym: iod@um.rajgrod.wrotapodlasia.pl
3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgodg osoby, ktorej dane dotycza oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu realizacji zalozen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie.
5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora lub strony trzeciej.
6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
7. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej oraz innym podmiotom.
8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez 5 lat od czasu zakonczenia roku budzetowego, ktérego $wiadczenia z ZFSS dotycza zgodnie z
przepisami Instrukcji Kancelaryjnej.
10. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
11. Skargg na dzialania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z Regulaminu ZFSS. Ich nie podanie spowoduje brak mozliwosci
nawigzania wspolpracy.
13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Adres zamieszkania
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostaja nastgpujacy
cztonkowie rodziny:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Roczny dochod
brutto gospodarstwa
domowego*

*Nalezy poda¢ dochod uzyskany w poprzednim roku podatkowym

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Niekompletny wniosek nie b¢dzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistos$cig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 1 roku.

Obowiazek informacyjny dla oséb nalezacych do ZFSS Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych przez dysponenta ZFSS
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rajgrodzie (dalej: ,, ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrod.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrod lub droga e-mailowa pod
adresem: gmina@umrajgrod.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iod@um.rajgrod.wrotapodlasia.pl
3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgodg osoby, ktorej dane dotycza oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu realizacji zalozen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie.
5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora lub strony trzeciej.
6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej oraz innym podmiotom.
8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez 5 lat od czasu zakonczenia roku budzetowego, ktérego $wiadczenia z ZFSS dotycza zgodnie z
przepisami Instrukcji Kancelaryjnej.
10. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
11. Skargg na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonywania obowiazkoéw wynikajacych z Regulaminu ZFSS. Ich nie podanie spowoduje brak mozliwosci
nawigzania wspolpracy.
13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



