OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie

Nazwa stanowiska

Referent ds. komunalnych

Miejsce w strukturze
organizacyjnej urzedu

Stanowisko w Referacie Komunalnym Urzedu Miejskiego
w Rajgrodzie

Kroétka charakterystyka i cel
istnienia stanowiska

Prowadzenie spraw:

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zapisow
Prawa energetycznego, nadzorem nad budynkami,
obiektami gminnymi, zasobem mieszkaniowym i
o$wietleniem ulicznym

Podstawowy zakres
obowigzkow

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku pracy ds.
komunalnych naleze¢ bedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z dostawami energii
elektrycznej, o$wietlenie drog, placow i ulic na terenie
gminy - w tym remonty, konserwacje,
przygotowywanie  dokumentacji niezbednej do
postgpowan przetargowych na dostawe energii
elektrycznej i zawierania umoéw w tym zakresie,
prowadzenie spraw zwigzanych z montazem, wymiana
oswietlenia ulicznego na terenie gminy, z wylaczeniem
inwestycji finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi
przegladami technicznymi budynkow
i obiektow  stanowigcych  wlasnos¢  Gminy,
prowadzenie  ksigzek  obicktow  budowlanych,
prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i
utrzymaniem budynkéow remiz OSP 1 $wietlic
wiejskich;

sprawowanie nadzoru nad placami zabaw, sitowniami
terenowymi, altanami i1 innymi elementami malej
infrastruktury technicznej,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o najmie
lokali mieszkalnych, w tym ustalanie najemcow lokali
mieszkalnych 1 uzytkowych bedacych w zasobach
Gminy;

prowadzenie  spraw =~ w  zakresie = wspolnot
mieszkaniowych z udzialem mieszkaniowego zasobu
Gminy;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo
energetyczne, w  szczegoélnosci,  sporzadzania
projektéw zatozen i planéw zaopatrzenia w cieplo,
energie 1 paliwa gazowe dla Gminy Rajgrod,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
wspotpraca z Urzedem Statystycznym w  zakresie
wykonywanych zadan.

Zakres uprawnien

Podstawowe uprawnienia regulujg przepisy art. 36 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.




Zakres odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢: porzadkowa Iub dyscyplinarna za
naruszenie  obowigzkow  pracownika  samorzadowego,
majgtkowa za szkody wyrzadzone Urzedowi Miejskiemu
w Rajgrodzie, karna za naruszenie tajemnicy panstwowej,
stuzbowej i skarbowej.

7. | Powiazania z innymi Wspolpraca ze wszystkimi stanowiskami pracy,
stanowiskami, w tym Przetozeni: Burmistrz, Kierownik Referatu Komunalnego,
przetozeni i podwtadni Sekretarz.

8. | Warunki pracy: miejsce i Urzad Miejski w Rajgrodzie
Czas pracy Praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 15:00.

9. | Wymagania formalne: e Obywatelstwo  polskie,  spelnienie ~ wymagan
- wyksztatcenie, poziom i okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach
kierunek. samorzadowych zdefiniowanych dla stanowisk
- kwalifikacje: urzedniczych. Kwalifikacje zawodowe wymagane do
- wymagane uprawnienia, wykonywania obowigzkéw na w/w stanowisku. Na
- egzaminy zawodowe, stanowisku Referenta wyksztalcenie $rednie lub
- umiejetnoscei $rednie branzowe oraz rok stazu pracy.

- do$wiadczenie
10. | Wymagania dodatkowe — doswiadczenie w administracji samorzgdowej na

podobnym stanowisku,

— praktyczna znajomo$¢ nastepujacych aktow
prawnych:

1) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne,

2) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoroéw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego,

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego,

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych;

— Systematycznos$¢, dyspozycyjnosc, rzetelnose,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowosc.

Burmistrz Rajgrodu
/-1
Adrian Arasimowicz




