Zarzadzenie Nr 50/24
Burmistrza Rajgrodu
z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 57/19 Burmistrza Rajgrodu z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Urzgedu Miejskiego w Rajgrodzie, zmienionym zarzadzeniami Nr 84/19 z dnia
8 listopada 2019 r., Nr 93/19 z dnia 17 grudnia 2019 r., Nr 117/20 z dnia 3 lutego 2020 r., Nr 248/21
z dnia 1 wrze$nia 2021 r., Nr 325/22 a dnia 11 maja 2022 r., Nr 340/22 z dnia 28 lipca 2022 r., Nr 438/23
z dnia 18 wrzes$nia 2023 r., Nr 441/23 z dnia 5 pazdziernika 2023 r., Nr 489/24 z dnia 23 kwietnia 2024
1., Nr 493/24 z dnia 6 maja 2024 r., Nr 4/24 z dnia 17 maja 2024 r., Nr 11/24 z dnia 6 czerwca 2024 r.,
Nr 23/24 z dnia 18 lipca 2024 r., Nr 28/24 z dnia 8 sierpnia 2024 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 8 ust. 3 otrzymuje brzemiennie:
,»3. W sktad Referatu Organizacyjnego (RO) wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

Stanowiska administracyjne:

1) Sekretarz Gminy — SG,

2) Stanowisko ds. zarzagdzania kryzysowego — ZK,

3) Stanowisko ds. kadrowych, organizacyjnych i o§wiatowych — OK,

4) Stanowisko ds. obstugi rady— BR,

5) Stanowisko ds. kancelaryjno-technicznych — S,

6) Informatyk — SI,

7) Stanowisko ds. dziatano$ci gospodarczej, sportu i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

— DzG,
8) Stanowisko ds. promocji gminy i informacji — PI,
Stanowisko pomocnicze i obstugi:

9) Pracownik gospodarczy (wozna)”.

2) § 25 otrzymuje brzmienie:

»S 25.

1. Referat Organizacyjny (RO) wykonuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu;

2) zapewnienia zgodnoS$ci dziatania urzgdu z przepisami prawa i obstugi prawnej urzedu;

3) zapewnienia prawidtowe]j organizacji przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow, prowadzenia
rejestru skarg i wnioskow;

4) wdrazania i nadzoru nad przestrzeganiem w Urzgdzie zasad Instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i

rzeczowego wykazu akt;



5) prowadzenia spraw zwigzanych z zatrudnieniem oraz akt osobowych pracownikow Urzedu oraz
kierownikow i dyrektorow podleglych jednostek organizacyjnych;

6) nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przestrzeganiem przepisOw bhp oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

7) utrzymania porzadku i czystosci w urzgdzie;

8) prowadzenia spraw zwigzanych ze wspotpracg miedzynarodowa;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z okresowymi ocenami pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych;

10) prowadzenia wszelkich spraw zwigzanych z wyborami i referendami przeprowadzanymi na terenie
gminy;

11) organizacji szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow;

12) prowadzenia archiwum zaktadowego Urzedu;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z informatyzacja i cyfryzacja Urzedu;

14) realizacji zadan obronnych, w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

15) usprawniania pracy Urzedu,

16) funkcjonowania gminnych jednostek ochotniczych strazy pozarnych.

2. Stanowisko do spraw kadrowych, organizacyjnych i os§wiatowych (OK) wykonuje zadania

w zakresie:

1) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikoéw Urzedu i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy;

2) organizowania szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow;

3) przygotowywania materiatow umozliwiajacych podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

4) przygotowywania projektow petnomocnictw i upowaznien oraz prowadzenie rejestru;

5) przygotowywania projektow planéw urlopéw wypoczynkowych;

6) przygotowywania i wydawania §wiadectw pracy;

7) prowadzenia list obecnos$ci oraz ewidencji czasu pracy pracownikow;

8) wspdtpracy z Urzedem Pracy;

9) koordynacji i nadzoru nad wykonywaniem nieodptatnych kontrolowanych prac spotecznie
uzytecznych na rzecz gminy przez osoby skazane;

10) organizowanie dziatan zwigzanych z okresowymi ocenami kwalifikacyjnymi pracownikow;

11) pomocy w kompletowaniu wnioskow emerytalno-rentowych;

12) przygotowywania i nadzoru nad umowami wykorzystywanie samochodéw prywatnych do celow
stuzbowych;

13) rejestracji i wydawania delegacji stuzbowych;

14) przeprowadzania kontroli warunkow pracy i analizy stanu bhp i badan srodowiska pracy;

15) rejestracji, kompletowania i przechowywania dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy pracy;



16) przygotowywania projektow wewnetrznych zarzadzen i instrukcji dotyczacych bhp oraz
organizowania okresowych badan lekarskich;

17) organizacji i prowadzenia praktyk uczniowskich i studenckich;

18) spraw dotyczacych sktadania os§wiadczen majatkowych i informacji;

19) prowadzenia spraw dotyczacych dofinansowywania ksztatcenia mtodocianych;

20) prowadzenia oraz nadzorowania spraw wynikajacych z zadan Gminy jako organu prowadzgcego
przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja - we wspotpracy z referatem finansowym,;

21) przygotowywania i obstugi konkurséw na dyrektoréw szkot oraz wnioskowanie w sprawie oceny
pracy dyrektorow;

22) prowadzenia spraw dotyczacych obowiazku nauki i nadzoru nad spelnianiem obowiazku
szkolnego;

23) analizy arkuszy organizacyjnych szkot przygotowanych przez dyrektorow szkot i ich przedktadanie
Burmistrzowi do zatwierdzenia,

24) kontrolowania zgodnosci dziatania szkot 1 przedszkoli z zatwierdzonymi arkuszami
organizacyjnymi;

25) prowadzenia spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

26) spraw dotyczacych zaktadania, reorganizacji lub likwidacji przedszkoli, szk6t podstawowych lub
innych placowek o$wiatowych;

27) wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego i zwigzkami zawodowymi;

28) przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Burmistrza w sprawach oswiaty;

29) sporzadzania informacji i zbiorczych sprawozdan statystycznych dotyczacych oswiaty;

30) przygotowywania narad z zakresu spraw o$wiatowych oraz organizowania przekazu materialow i
informacji dla szkot i przedszkoli;

31) prowadzenia spraw socjalnych pracownikow Urzedu oraz zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

3. Stanowisko d/s obstugi rady (BR) wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia obstugi techniczno-biurowej obrad Rady i posiedzen jej Komisji, Przewodniczacego
Rady i jego zastepcow;

2) przygotowywania materiatow i projektow uchwal na sesje Rady, posiedzenia Komisji oraz
zapewnienie ich terminowego doreczenia radnym,;

3) prowadzenia rejestru i zbioru uchwat Rady, protokotéw z sesji Rady, posiedzen Komisji Rady,
wystapien i wnioskow Komisji Rady, interpelacji i zapytan radnych;

4) zapewnienia niezbednej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatow;

5) przesytania uchwat Rady do organow nadzoru oraz w celu publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego w sposob wymagany przez przepisy prawa;

6) przekazywania uchwat Rady, wnioskéw komisji Rady, interpelacji i zapytan radnych do jednostek
organizacyjnych Urzedu i pracownikow oraz koordynacja i nadzor nad ich realizacja;

7) wykonywania innych zadan wynikajacych z postanowien Regulaminu Rady;



8)
9

sporzadzanie list wyplat diet radnym oraz sottysom,;
prowadzenia rejestru zarzadzen Burmistrza oraz ich kierowanie do realizacji wtasciwym komoérkom

organizacyjnym i jednostkom;

10) prowadzenia spraw podzialu gminy na obwody glosowania;

11) wspotudziatu w organizacji i przeprowadzaniu wyboréw oraz referendow;

12) obstugi organizacyjno - technicznej Miejskiej Komisji Wyborczej;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg jednostek pomocniczych (sotectw);

14) prowadzenia spraw zwigzanych z wyborami tawnikéw sadowych;

15) prowadzenia rejestru gminnych jednostek organizacyjnych;

16) spraw dotyczacych sktadania o$wiadczen majatkowych przez radnych i spraw zwigzanych z

rejestrem korzysci;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z nadawaniem honorowego obywatelstwa gminy;

18) prowadzenia zbioru przepisow prawnych ogélnodostepnych dla mieszkancow gminy;

19) pehienia funkcji opiekuna Mtodziezowej Rady Miejskiej w Rajgrodzie.

4. Stanowisko d/s promocji gminy i informacji (PI) wykonuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

prowadzenia promocji Gminy i obstugi systemu informacji turystycznej;

prowadzenie rejestru instytucji kultury;

wspotudzialu w organizacji i przeprowadzaniu wyborow oraz referenddéw;

prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem gminy w imprezach, targach, wystawach przy
wspotpracy z Domem Kultury;

koordynacji prac zwigzanych z udziatem gminy w zwiazkach i porozumieniach mi¢gdzygminnych
oraz w stowarzyszeniach;

prowadzenia rejestru zwigzkow i stowarzyszen, do ktorych przynalezy Gmina oraz czuwanie nad
terminowym regulowaniem sktadek cztonkowskich;

organizacja imprez promujacych Gming, w tym wystaw, konkursow, pokazow kina plenerowego,
targéw, seminariow, spotkan, konferencji oraz innych imprez kulturalnych, patriotycznych,
okolicznosciowych, sportowych i turystycznych o raz wspoélpraca w tym zakresie z Domem
Kultury;

opracowywania materialdow informacyjnych i1 promocyjnych Gminy przy wspotpracy z
pracownikami Urzedu i innymi podmiotami (mapy, foldery, itp.);

nadzoru nad prowadzeniem gminnych portali spotecznosciowych i kanatéw komunikacji z

mieszkancami przy wykorzystaniu mediow elektronicznych;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o imprezach masowych;

11) prowadzenia ewidencji obiektow hotelarskich i innych obiektéw §wiadczacych ustugi hotelarskie;

12) wspotpraca z ,,Stowarzyszeniem Augustowsko-Biebrzanski Park Turystyczny;

13) prowadzenie punktu informacyjnego dla interesantow w Urzgdzie Miejskim w zakresie

wlasciwosci rzeczowej i miejscowej organdw gminy, jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy;



14) wydawanie wnioskOw interesantom oraz pomoc w wypetnianiu wnioskéw i podan sktadanych do
Urzedu Miejskiego;
15) przyjmowanie i rejestracja sktadanej korespondencji do Urzedu Miejskiego w systemie EZD.
5. Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego (ZK) wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z obrong cywilng i zarzadzaniem kryzysowym realizowanymi
przez gming, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie i state aktualizowanie:
— planu operacyjnego funkcjonowania gminy,
— planu zarzadzania kryzysowego,
— planu obrony cywilnej oraz planu formacji obrony cywilnej,
— planu zastepczych miejsc szpitalnych;
— innych przewidzianych przepisami prawa planow i dokumentéw zwigzanych z obronnoscig i
zarzadzaniem kryzysowym,
b) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego,
c) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan obronnych w podleglych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych,
d) opracowanie dokumentacji i przygotowanie systemu Statego Dyzuru;
2) przygotowanie planow i dokumentéw dotyczacych ochrony przeciwpowodziowej i innych sytuacji
kryzysowych w gminie;
3) opracowywanie projektow zarzadzen dotyczacych ewakuacji ludno$ci z obszaréw zagrozonych
powodzia i wykonywaniu prac zabezpieczajacych;
4) prowadzenia akcji kurierskiej;
5) sprawowania nadzoru nad magazynem obrony cywilnej;
6) wykonywania obowigzkoéw pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;
7) wykonywania zadan w zakresie obstugi ochotniczych strazy pozarnych z terenu Gminy,
8) wspotdziatanie z OSP oraz z innymi instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Gminie;
9) prowadzenie kartotek rozliczeniowych zuzycia paliwa przez kierowcow OSP;
10) prowadzenia spraw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw na wyposazenie jednostek OSP z terenu
Gminy;
11) wspotpracy z organami policji i innych stuzb w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa publicznego;
12) prowadzenia spraw zwigzanych z rolnictwem, ochrong zwierzat, w tym hodowlanych, zwalczaniem
chorob zakaznych zwierzat, sktadowania i utylizacji zwlok zwierzecych;
13) rejestracji i wydawania zezwolen na posiadanie niektorych ras zwierzat;
14) wykonywania zadan w zakresie produkcji zwierzgcej i roslinnej;
15) udzialu w przygotowywaniu spisow rolnych, dokonywanie analiz spiséw rolnych;
16) udzialu w kontrolach z zakresu gospodarki rolnej oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu

rolnictwa;



17) prowadzenia spraw zwigzanych z poswiadczaniem wlasnoreczno$ci podpisu na zeznaniach
swiadkow o okresach pracy w gospodarstwie rolnym oraz o$wiadczen sktadanych na podstawie
ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczeniem okreséw pracy w gospodarstwie rolnym do stazu
pracy;

19) prowadzenia spraw w zakresie szacowania szkdd powstatych w uprawach polowych oraz szkdd
powstatych wskutek klesk zywiolowych, w tym susz;

20) wspotpracy z Podlaskg Izbag Rolniczg oraz organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
wykonywanych zadan;

21) prowadzenia spraw wynikajacych z przepisow dotyczacych lesnictwa i towiectwa;

22) wspotdziatania z dzierzawcami i zarzgdcami obwodow towieckich w ich zagospodarowywaniu;

23) udzialu w kontrolach z zakresu gospodarki lesnej oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu
lesnictwa;

24) nadzorowania przestrzegania zakazu uprawy maku i konopi;

25) wspotpracy z stuzbami lesnymi, Biebrzanskim Parkiem Narodowym oraz innymi organizacjami
zajmujacymi si¢ tematyka lesnictwa.

6. Stanowisko ds. kancelaryjno-technicznych (S) wykonuje zadania w zakresie:

1) przyjmowania, wysytanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz Urzgdu;

2) prowadzenia ewidencji korespondencji;

3) prowadzenia centralnego rejestru skarg i wnioskow obywateli wplywajacych do Urzedu oraz
rejestru (ksiazki) kontroli przeprowadzonych w Urzgdzie przez organy kontroli zewnetrzne;j;

4) prenumeraty czasopism i dziennikow oraz zakupu ksigzek i innych opracowan;

5) prowadzenia ewidencji, zamawianie i likwidacja pieczgci urzedowych;

6) prowadzenia archiwum zaktadowego;

7) przyjmowania interesantow zglaszajacych skargi i wnioski oraz organizowanie ich kontaktow z
Burmistrzem, Sekretarzem, Skarbnikiem badz kierowanie ich do wtasciwych komorek
organizacyjnych;

8) prowadzenia spraw dotyczacych tablic urzgdowych i informacyjnych;

9) nadzoru nad utrzymywaniem porzadku i czystosci w pomieszczeniach Urzedu oraz na zewnatrz w
obrebie wejscia do budynku Urzedu;

10) analizy kosztow funkcjonowania Urzgdu oraz dbanie o terminowe uiszczanie optat, w tym
zwigzanych z zaopatrywania Urzedu w niezbedny sprzet i wyposazenie w tym materiaty biurowe i
kancelaryjne oraz prowadzenia ewidencji pozostatych srodkoéw trwatych;

11) nadzoru nad konserwacja i naprawami sprz¢tu i urzadzen biurowych;

12) rozliczania rozméw telefonicznych prowadzonych z telefonéw stuzbowych Urzedu;

13) zaopatrywania pracownikéw obstugi w odziez ochronng i robocza.

7. Do zadan informatyka (SI) nalezy w szczego6lnosci:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

wykonywanie funkcji administratora sieci komputerowej;

prowadzenie zbioru licencji oprogramowania dopuszczonego do uzytkowania w Urzgdzie oraz jego
nos$nikow;

prowadzenie rejestru posiadanego sprzgtu komputerowego z wyszczegdlnieniem podstawowych
danych identyfikacyjnych i parametrow technicznych oraz zainstalowanego oprogramowania;
kontrola zainstalowanego oprogramowania w poszczegolnych komputerach pod wzgledem jego
legalnosci;

nawigzywanie wspotpracy z producentami i dystrybutorami programéw uzywanych w Urzegdzie i
zapewnienie ich biezacej aktualizacji;

szkolenie pracownikow Urzgdu z zakresu obstugi sprzgtu komputerowego i postugiwania si¢
poszczegdlnymi programami;

zabezpieczenie nos$nikow informacji z danymi osobowo — adresowymi (kodowanie,
wymontowywanie nosnikow informacji itp.) w przypadku przekazywania sprzgtu komputerowego
do naprawy w punktach serwisowych;

petienie funkcji administratora systemu teleinformatycznego;

organizowanie zabezpieczenia danych osobowych przy ich przetwarzaniu w systemie

komputerowym, w tym:

a) zabezpieczenie hastami dost¢pu do poszczegélnych jednostek sprzgtu komputerowego na
poziomie BIOS,

b) zabezpieczenie dostepu do systemu informatycznego Urzedu poprzez sie¢ internetowa dla 0sob
Z Zewnatrz,

C) =zabezpieczenie systemow komputerowych Urzedu przed wirusami,

d) prowadzenie rejestru zastosowanych haset dostepu do poszczegdlnych jednostek

komputerowych.

10) opracowywanie zasad archiwizacji danych z systemu komputerowego oraz nadzor nad procesem

archiwizacji;

11) sprawowanie nadzoru nad sprz¢tem informatycznym i oprogramowaniem, utrzymanie sprzetu i

oprogramowania w stanie petnej gotowosci do pracy obejmujacego w szczegdlnosci:
a) mechaniczne czyszczenie wewnetrznych podzespotow sprzetu komputerowego,
b) kontrole antywirusowa,

c) kontrolg funkcjonowania urzadzen i programow,

d) porzadkowanie zapisow na dysku.

12) dokonywanie napraw sprzg¢tu mozliwych do wykonania we wtasnym zakresie;

13) opracowywanie projektéw docelowych modeli funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu,

z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z przepisow prawa i jego kompatybilnos$ci z systemami

informatycznymi jednostek samorzadowych wyzszego szczebla;



14) wykonywanie funkcji administratora strony internetowej Gminy, administrowanie Biuletynem
Informacji Publicznej i systemem elektronicznego obiegu dokumentow;

15) przygotowywanie plandéw i dokumentow dotyczacych sytuacji kryzysowych w gminie w zakresie
wykonywanych zadan;

16) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wykonywanych zadan.

8. Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej, sportu i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

(DzG) wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia spraw z zakresu obstugi ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;;

2) prowadzenia postgpowan w zakresie wydawania zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych oraz prowadzenia ewidencji wydanych zezwolen;

3) przyjmowania o$wiadczen o wartosci sprzedazy napojow alkoholowych oraz naliczanie optat za
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych;

4) wydawania decyzji o cofnigciu i wygasnieciu zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych;

5) koordynacji i nadzoru nad realizacja gminnych programéw rozwigzywania probleméw
alkoholowych;

6) podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadkach tamania ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) ochrony zdrowia;

8) wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej;

9) wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, klubami sportowymi w zakresie
realizacji zadan gminy;

10) dziatalnosci sportowej, turystycznej i rekreacyjnej w Gminie;

11) organizowania finansowania zadan dotyczacych kultury fizycznej i sportu realizowanych przez
podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicznych;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong ludno$ci przed zagrozeniami ze strony zwierzat i
wylapywaniem bezpanskich psow;

13) wspolpracy z organami administracji sanitarnej w zakresie badania jako$ci wody w publicznych
kapieliskach oraz w miejscach przeznaczonych do kapieli;

14) zapewnienia bezpieczenstwa osob ptywajacych i kgpigcych sie oraz uprawiajacych sporty wodne,
m.in. poprzez wspotprace z WOPR, odpowiednie znakowanie miejsc;

15) prowadzenia kontroli w zakresie realizacji powierzonych zadan oraz zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych;

16) organizacja dowozu uczniow do szkot we wspotpracy ze stanowiskiem ds. oswiatowych;

17) prowadzenia spraw zwianych z organizacja transportu publicznego, w tym prowadzenie postgpowan
w zakresie wydawania zezwolen na wykonywanie przewozow w krajowym transporcie drogowym;

18) wydawania zaswiadczen w zakresie wykonywanych obowigzkow.



9. Pracownik gospodarczy (wozna) wykonuje zadania w zakresie:
1) utrzymywania czysto$ci w pomieszczeniach i otoczeniu Urzedu;

2) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i ochrony przeciwpozarowe;j.”

3) § 36 otrzymuje brzmienie:

»8 36. Szczegdlowe zasady sporzadzania, dorgczania i wysylania pism, zawarte sa w ,,Instrukcji
kancelaryjnej dla organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych”, do przestrzegania ktérej obowigzani
sa wszyscy pracownicy urzedu. Natomiast zasady sporzadzania pism wychodzacych okreslono w

zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.”

4) Zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5) Zalacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Rajgrodu
/-
Adrian Arasimowicz



