UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POQUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypeini¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi pray poszczegodlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” Oznacza, ze nalezy skreéli¢ niewtasciwg odpowieds:, pozostawiajgc
prawidtows. Przyktad: ,pebieraniet/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Rajgrodu
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolentariacie
Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy — organizacja wypoczynku dzieci i

2. Tryb, w ktérym zfozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego®

miodziezy;

4. Tytut zadania publicznego Kolonie zimowe ,,Bgd? jak strzelec”

5. Termin realizacji zadania publicznego? L ; 21042015, Data’ ; 20032800
rozpoczecia zakoriczenia

Il. Dane oferenta {-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Zwigzek Strzelecki ,Strzelec” Organizacja Spoteczno-Wychowawcza Jednostka Strzelecka 1011 Grajewo
KRS 0000397977 ul.Wojska Polskiego 84 19-200 Grajewo

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w

tym dane oséb upowaznionych do Grzegorz Gardocki tel. 534 010 533
skiadania wyjasnieni dotyczacych oferty (np. | Anna Orfowska tel. 507 100 450
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, e-mail: strzelec.grajewo@wp.pl
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanegoe do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcdw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Organizacja wypoczynku zimowego dla 30 osobowej grupy dzieci i miodziezy z programem w ramach promocji zdrowia i profilaktyk
pdrowotnej w Osrodku Wypoczynkowym ,Halny” ul. Halna 16 Krynica Zdr6j, Beskid Sadecki, powiat nowosadecki, wojewddztwo malopolskie.
Profilaktyka obejmie dziatania zmierzajace do ochrony uczestnikow przed wplywem czynnikow destrukcyjnych, zakldcajacych prawidiowy
fozwdj oraz udzielenia wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych. Dziafania profilaktyczne prowadza do ograniczenia i eliminowania
Fachowari ryzykownych dzieci i miodziezy, wzmocnienia czynnikéw chroniacych przed zagrozeniami, ksztatowania prawidlowych relacji
igdzyludzkich, budzenia aspiracji zyciowych i przeciwdziatania biemosci spoleczne;.

Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczestnikow wypoczynku oraz potrzeb $rodowiska wychowawczego.
Pdresatami sq uczestnicy organizowanego wypoczynku zimowego.

Realizacja programu przyniesie efekty w postaci podniesienia $wiadomosci uczestnikbw, przyczyni sig do nabycia przez nich praktycznych
Limiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami w otaczajacym $wiecie.

ICELE GLOWNE PROGRAMU:

I Budowanie pozytywnego Klimatu spolecznego w czasie wypoczynku | zapewnienie bezpieczenstwa jego uczestnikom,

Ochrona i promocja zdrowia oraz rozbudzanie $wiadomosci w tym zakresie.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Przeciwdziatanie agresji | przemocy - reagowania na przejawy przemocy i przeciwstawiania sie jej.

Indywidualizacja pracy wychowawcze.

Lho b LD

' ! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan ckreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
Z Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



ELE SZCZEGOLOWE PROFILAKTYKI:
1. Promocja zdrowia - budzenie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie motywowanie uczestnikow do dbalosci o higieng osobistg; promowanie
wzorcow zdrowego trybu Zycia (zdrowe odzywianie sig, aktywno$c¢ ruchowa, wolnos¢ od natogow) ;wskazanie sposobow radzenia sobie Z
hapieciem emocjonalnym; ksztattowanie $wiadomosci na temat zmian zachodzacych w procesie dojrzewania; wdrazanie do zasad bhp na co

dzien;

2. Integracja grupy — budowanie dobrych relacji z rowiesnikami

1. ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania | wiasciwego wyrazania emocji, w tym empatii ;

uczenie folerancii i szacunku dla drugiego czlowieka;

rozwijanie umiejetnosci kiuczowych sprzyjajacych integracji grupy, kamunikowania sie | wspolnego rozwigzywania problemow;
uczenie odpowiedzialnosci za swoje slowa i postepowanie;

rozwijanie solidarno$ci grupy i wspalodpowiedzialnosci za postepowanie innych;

aktywne spedzanie czasu wolnego

[V S .

3. Zapobieganie agresji

nabywanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych i cudzych stanow emocjonalnych;

budzenie poczucia wlasnej wartosci ;

eliminowanie zachowan agresywnych — m.in. przez kierowanie agresji negatywnych lideréw na inne obszary aktywnosci;
doskonalenie umiejetnoéci skutecznego komunikowania sie ;

¢wiczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow ;

ksztaltowanie postawy zrozumienia i otwartosci ;

ksztaftowanie odpowiedzialnosci za podejmowane zachowania i postawy;
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. Profilaktyka uzaleznien — wsparcie w przygotowaniu dzieci i miodziezy do Zycia w $wiecie dorostych przez ukazanie réznych aspektow
Pycia spolecznego wraz z jego zagroZeniami :

budzenie $wiadomosci o przyczynach siggania po $rodki uzalezniajace i negatywnych skutkach uzaleznien;

uczenie dobrych wyborow i odpowiedzialnosci za wiasne decyzje:

pielggnowanie klimatu zaufania do dorostych;

wskazywanie wzorcow i autorytetow;

wskazywanie sposobow radzenia sobie z wlasnymi problemami - takze przez szukanie pomacy u 0sob zaufanych i specjalistow;
wyksztalcenie nawykow aktywnego spedzania czasu wolnego, wskazywanie altematywy dla nudy;

uczenie sztuki odmawiania i niepoddawania sie presji grupy:

uczenie sie bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej, w tym rozpoznawania i przeciwdzialania cyberprzemocy;
podkrestanie mocnych stron dziecka i jego indywidualnosci - ksztaltowanie odpornosci na manipulacie.
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METODY | FORMY PRACY

Proponowane metody pracy:

Rozmowy

Spotkania

Pogadanki

Dyskusje

Prelekcie

Konkursy

Filmy i multimedialne programy edukacyjne

Wycieczki

. Warsztaty

10. Ankiety

I1. Metody aktywizujace: drama, gazetka, plakat . prezentacje. konkursy, gry dydaktyczne itp.

Formy pracy : zbiorowa, grupowa, indywidualna

SPODZIEWANE EFEKTY

1. Zmniejszenie zjawiska przemocy wérod dzieci i miodziezy.

2. Wazrost wiedzy i Swiadomosci uczestnikow na temat przemocy, uzaleznien oraz przeciwdziatania im.
3. Umiejgtne radzenie sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z przemoca i uzaleznieniami.

4. Nauczenie si¢ pozytywnych zachowar craz wiasciwego przestrzegania i rozumienia ludzi.

5. Osiagnigcie umiejgino$ci dokonywania wartosciowych i sensownych wyborow w zyciu.
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Nauczenie sig méwienia o tym, o czym miodziez mysli.
. Szanowanie uczu¢ oraz identyfikowanie sig z uczuciami innych.
sertywnos¢ i tolerancja.
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Oferent przewiduje wkiad osobowy wiasny: wychowawcy grup kolonijnych, kierownik wypoczynku.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

ntegracja uczestnikow wypoczynku, Zdobycie nowych umiejetnodci | wiedzy, Rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziedy,
awigzanie wspdlpracy ze érodowiskiem miodziezy dziatajacej w 25 ,Strzelec” OSW , Nauka samodzielnosci, Nauka prapy
espotowej, Budowanie pozytywnego klimatu - zapewnienie bezpieczeristwa uczestnikom, Ochrona i promocja zdrowia orazpz
ozbudzanie swiadomosci ekologicznej, Przeciwdziatanie uzaleznieniom, Indywidualizacja pracy wychowawczej z uczestnikami

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztdéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje motliwosé dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze srodkow
dotacji® finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z

innych Zrodef,
wkiadu osobowego
lub rzeczowego”

(zt)

Zakwaterowanie i wyZywienie uczestnikow 21 000,00 3 000,00 18 000,00
Wynagrodzenie kadry pedagogicznej i opieki 4 000,00 0,0 4 000,00
medycznej
Zajecia w ramach promocji zdrowia 7 700,00 0,0 7 700,00
i profitaktyki zdrowstne podezas turnusu
Transport (do i z miejsca wypoczynku) 6 000,00 0,0 6 000,00
Ubezpieczenie 300,00 0,0 300,00

39 000,00 3000,00 36 000,00

Koszty ogotem:

Oswiadczam{-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta;

2} wramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepebieranie* swiadczen pienieznych od adresatow zadania;

3} wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje sga zgodne 2z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenei* skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zelega—{-a}* z oplacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

5) oferent*/eferenei® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)* ftal-ega—(—ﬁ} z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.
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3 Wartoé¢ kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 z1.
Sl przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



ubsvins rupxslsborosygaui W
"SIIFNATS iosiexi? detaw}
F T A e 2 e

owaisid FLOT glemesitg exaonnel

saznond) onnd




