UCHWALA NR XXVI1/238/17
RADY MIEJSKIEJ W RAJGRODZIE

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie utworzenia stowarzyszenia ,,L.okalna Organizacja Turystyczna Kroélestwo Biebrzy”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2016 . poz.446, 1579, 1948, z2017 r. poz. 730) iart. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 156) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ wolg przystapienia Gminy Rajgrod do grona zalozycieli Stowarzyszenia ,,Lokalna Organizacja
Turystyczna Kroélestwo Biebrzy”, zwanego dalej ., Stowarzyszeniem”
i przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka zwyczajnego.

§2.
Stowarzyszenie dziata¢ bedzie w oparciu o statut, ktorego projekt stanowi zatacznik do uchwaty.
§3.
1. Upowaznia si¢ Burmistrza Rajgrodu do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych
i faktycznych zwigzanych z utworzeniem i cztonkostwem Gminy Rajgrod

w Stowarzyszeniu.

2. Gming Rajgréod w Stowarzyszeniu bedzie reprezentowal Burmistrz Rajgrodu lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 4.

Gmina Rajgrod zabezpieczy w swoim budzecie $rodki finansowe na optacanie sktadek wynikajacych
z tytulu cztonkowstwa w Stowarzyszeniu.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rajgrodu.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rajgrodzie

mgr Mieczyslaw Gisztarowicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVI1/238/17
Rady Miejskiej w Rajgrodzie
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

STATUT
,LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ KROLESTWO BIEBRZY”
Zatwierdzony na Walnym Zebraniu w dniu .......... . I
PREAMBULA

Majgc na uwadze optymalizacje efektdw gospodarczych i spotecznych wynikajacych z rozwoju
sektora turystyki poprzez szerszg, bardziej konkurencyjng i odpowiadajacq oczekiwaniom
rynku, oferte turystyczng Doliny Biebrzy tworzy sie Lokalng Organizacje Turystyczng
o nazwie: ,LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA KROLESTWO BIEBRZY”. Organizacja ta
jest ptaszczyzng wspotdziatania: jednostek samorzadu
terytorialnego z obszaru powiatdw augustowskiego, biatostockiego, grajewskiego, tomzynskiego,
monieckiego, sokdlskiego, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw, przedstawicieli
$rodowiska nauki - wszystkich, ktérym zalezy na pozytywnym kreowaniu wizerunku oraz

realizacji lokalnej strategii rozwoju gospodarki turystycznej regionu.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
g1
1. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy” dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy

z 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz 689, z pdzn. zm.)

2. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy” jest stowarzyszeniem i posiada osobowos¢
prawnag.

3. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy” jest organizacjg dobrowolng i samorzadna.

4. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy” prowadzi dziatalno$¢ na rzecz catej spotecznosci
lokalnej, a w szczegdlnosci na rzecz swoich cztonkow.

§ 2

1. Pelna nazwa stowarzyszenia brzmi: »Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy”

2. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy” moze uzywaé nazwy skréconej: ,LOT

Biebrza”.
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§3
1. Terenem dziatania ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krdlestwo Biebrzy” zwanej dalej

»~Organizacjq” jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedziba Organizacji jest miasto Gonigdz.

3. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

§ 4
Organizacja moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji branzy

turystycznej oraz innych jesli przynaleznos¢ do nich jest zgodna z jej celami statutowymi.

§5
Organizacja ma prawo uzywac pieczeci podtuznej oraz okragtej z napisem: ,Lokalna Organizacja
Turystyczna Krolestwo Biebrzy”. Moze takze posiada¢ odznake organizacyjng i znak graficzny -

logo zatwierdzone przez Zarzad.

ROZDZIAL 1I
§6

Celami dziatania Organizacji sq:
1. W zakresie promocji obszaru jej dziatania:
a) kreowanie wizerunku regionu jako atrakcyjnego turystycznie,
b) integrowanie jednostek samorzadu terytorialnego, oséb, instytucji i organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorstw zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu,
c) zwiekszenie liczby turystéw odwiedzajacych obszar dziatania Organizacji,
d) wzrost efektywnosci ekonomicznej podmiotow $wiadczacych ustugi dla turystéw,
e) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w gminach nalezacych do
Organizacji,
f) kumulowanie $rodkoéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki,
g) wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw branzy turystycznej,

h) tworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych branzy turystycznej z

wtadzami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

i) propagowanie oraz podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i

dziedzictwa kulturowego,
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j) propagowanie idei rozwoju turystyki jako wiodacej gatezi gospodarki,
k) wspomaganie funkcjonowania informacji turystycznej.

2. Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury

turystycznej.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy i 0sdb starszych.

87

Podstawowe zadania Organizacji to:
1. Promocja regionu w kraju i za granicg w szczegoélnosci poprzez:

1) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego regionu na targach, wystawach

oraz innych przedsiewzieciach promocyjnych,
2) organizowanie imprez promocyjnych,
3) publikacje wydawnictw i materiatdbw promocyjnych,

4) organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz

przedstawicieli touroperatorow.

2. Inspirowanie, pomoc w tworzeniu i promocja lokalnych produktéw turystycznych.
3. Organizacja i prowadzenie systemu informacji turystycznej.

4. Inicjowanie badan rynku turystycznego, udziat w badaniach statystycznych

i marketingowych.

5. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw

na realizacje celdw statutowych Organizacji.

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komis;ji,

zespotow itp. majacych wptyw na rozwadj turystyki.
7. Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych.

8. Wspdtpraca z Podlaskg Regionalng Organizacjq Turystyczng oraz innymi
lokalnymi i regionalnymi organizacjami turystycznymi, Polska Organizacjg Turystyczng i
jej osrodkami za granicg oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za granicq

dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki.

0

Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki i innych zgodnie z

celami Organizacji.
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10. Podejmowanie wszelkich innych form stuzacych realizacji zadan statutowych.

§8
Dla realizacji zadan statutowych oraz w celu pozyskania $rodkéw na ich realizacje Organizacja
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, uczestniczy¢ w organizacjach gospodarczych w kraju i
za granicg oraz przystepowac do spotek i przedsiewzie¢ gospodarczych, przy zachowaniu w tym
zakresie obowigzujacych przepiséw. Dochdod z tych dziatalnosci przeznaczony jest

wylacznie na realizacje celdw statutowych.

ROZDZIAL III

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym moga by¢:
1. osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w regionie,

2. osoby prawne, w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
zrzeszajgce przedsiebiorcow branzy turystycznej, w tym samorzadu gospodarczego,

organizacje pozarzgadowe dziatajace w tej dziedzinie.

3. przedsiebiorcy sektora turystycznego i okoto turystycznego oraz przedsiebiorcy
i instytucje niebedacy zwigzani z turystyka, ktorym zalezy na dobru turystyki
w regionie i akceptujg Statut Organizacji.

4. cudzoziemcy nie majacy statego zamieszkania w Polsce

g§11
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajaca dziatalnos¢

Organizacji, udzielajaca jej pomocy oraz akceptujaca jej Statut.

8§12
Cztonkiem honorowym moze =zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Organizacji. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Organizacji.
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§13
1. Zalozyciele Organizacji z chwilg rejestracji Organizacji nabywaja status cztonka

ZwWyczajnego.

2. Decyzje o przyjeciu i skresleniu cztonkéw stowarzyszenia podejmuje Zarzad Organizacji.

§14

Cztonkowie zwyczajni majgq prawo:
1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtlosem stanowigcym,
2. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Organizacji,
3. zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Organizacji,

4, korzysta¢ z pomocy Organizacji.

§15

Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem doradczym,

2. zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Organizacji.

816

Cztonkowie zwyczajni Organizacji majg obowigzek:
1. brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Organizacji,
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4. dbania o dobre imie Organizacji.

§17

Cztonkowie wspierajacy majq obowigzek:

1. aktywnego wspierania dziatalnosci statutowej Organizacji,

8§18

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) wystgpienia cztonka, zgtoszonego pisemnie Zarzadowi Organizacji,
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b) skreslenia z listy cztonka Organizacji na mocy uchwaty Zarzadu lub Walnego

Zebrania Cztonkdw.
C) rozwigzania organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem organizacji,

d) zaprzestania dziatalnosci przez osobe prawng lub $mieré¢ osoby fizycznej - czionka

Organizacji.
2. Czlonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéow Organizacji,
jezeli:
1) nie bierze udziatu w realizacji zadan i celdow Organizacji.

2) zalega z optatg sktadek cztonkowskich powyzej 12 miesiecy.

3. Cztonek Organizacji moze zostal przez Zarzad zawieszony w prawach cztonka, jesli
dziata wbrew istotnym interesom Organizacji naruszajgc postanowienia Statutu badz
uchwaty wiadz Organizacji oraz jesli swojg postawg i dziatalnoscia podwaza

wiarygodnos$¢ Organizaciji lub naraza jg na straty finansowe.

4. Czlonek Organizacji moze decyzjg Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach czionka na

okres do 6 miesiecy.

5. Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, zawieszenia w prawach cztonka
stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Organizacji. Odwotanie nalezy wnies¢ za

posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8§19
Cztonkowie witadz Organizacji moggq otrzymywaé zwroty kosztédw poniesionych podczas

zatatwiania spraw Organizacji, w tym kosztow podrozy i diet.

ROZDZIAL 1V
Organy Organizacji
§20

1. Organami Organizacji sq:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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§21

Organem opiniodawczym i doradczym Organizacji jest Rada Programowa

§22
1. Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, uczestnicza w pracach Organizacji poprzez
swoich przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizujg wszystkie prawa i obowigzki

cztonka wynikajace z przynaleznosci do Organizaciji.

2. Czionkowie zwyczajni - osoby prawne, dzialajg w Organizacji poprzez swoich

przedstawicieli w nastepujacej konfiguracji:

a) jednostki samorzadu terytorialnego:
- powiat - 2 przedstawicieli
- gmina/miasto — 1 przedstawiciel

b) organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow branzy turystycznej — 1 przedstawicieli,
c) pozostali cztonkowie zwyczajni - osoby prawne - 1 przedstawiciel.

3. Kazdego czionka zwyczajnego, o ktorym mowa w §10 ust. 1, 3, 4 reprezentuje jeden

przedstawiciel.
4. Kazdego cztonka wspierajgcego reprezentuje jeden przedstawiciel.

5. Przedstawiciele cztonkdéw zwyczajnych o ktérych mowa w §10 ust. 2 i 3, jesli nastgpig
ku temu istotne przyczyny mogg by¢ zmienieni w trakcie kadencji przez organ

delegujacy.

§23
1. Jezeli szczegétowe postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej, uchwaty wiadz
Organizacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym dla ich waznosci wymagana

jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie, quorum, o ktérym mowa

w ust. | nie obowigzuje.

3. Glosowanie odbywa sie jawnie, chyba ze inaczej stanowi postanowienie Statutu badz

uchwata wtadz Organizacji.

4. W sprawach osobowych dotyczacej organdw Organizacji i Rady Programowej gtosowania

odbywaja sie w trybie tajnym.

5. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wiadze Organizacji w formie uchwat.
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1.

2.

8§24
Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej, Radzie Programowej Organizacji przystuguje prawo
whnioskowania do Walnego Zebrania o zmiany w swoich sktadach. Zmiany te mogg by¢

wynikiem odwotania badz rezygnacji cztonkéw tych organdw.
Odwotanie moze nastgpic:
1) na wniosek podmiotu delegujacego,

2) na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji cztonka wtadz badz reprezentowanego

przez niego podmiotu,

3) na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Organizacji
§25

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wtadzg Organizacji.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

8.

9.

uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie,
uchwalanie programow dziatania Organizacji,

wybor, odwotywanie Prezesa oraz Cztonkdw Zarzadu, Czionkéw Komisji Rewizyjnej

i Rady Programowej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badz odmowy udzielania absolutorium

Zarzadowi za okres minionego roku, a ustepujacemu Zarzadowi za okres catej kadencji,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji,

. zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspdlnych przedsiewzied,

podejmowanie uchwat merytorycznych dotyczacych dziatalnosci Organizacji,

10. upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,

11. ustalanie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organéw Organizacji,

12. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng, Rade Programowag

i cztonkéw Organizacji,
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13. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkéow, badz

zawieszenia w prawach cztonka Organizacji,
14. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Organizacji i przekazania jej majatku,
15. zatwierdzenie sktadu Rady Programowej z wytgczeniem §38, ust. 3 pkt 1

16. uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 wymagajq dla swej waznosci wiekszosci co

najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

8§27
Walne Zebrania Organizacji mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§28
1. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane co najmniej raz do roku nie pézniej niz

do konca kwietnia.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o
tym cztonkédw Organizacji nie pézniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania

Organizaciji.

8§29
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,

Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane w terminie nie przekraczajagcym
jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do

ktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala
Zarzad i zawiadamia o tym czionkéw Organizacji nie pdzniej niz na jeden tydzien przed

terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji.

830
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorg udziat:

1. z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele czionkéw zwyczajnych

Organizacji w liczbie zgodnej z zapisami § 22 ust 2i 3,

2. mogg brac¢ tez udziat z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi,
cztonkowie Zarzadu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej jezeli nie sq delegowani

na Walne Zebranie, oraz osoby zaproszone.
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2. We wszelkich gtosowaniach delegowanemu przystuguje jeden gtos.

831

Wybdr Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje na pierwszym zebraniu. Petne

ukonstytuowanie wtadz Organizacji musi nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od

zakonczenia Walnego Zebrania Organizacji.

Zarzad
§32

Zarzad jest organem zarzadzajgacym Organizacji.

8§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

kierowanie dziatalnoscig Organizacji pomiedzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizacji,

zaciqganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,
zwotywanie Walnego Zebrania Organizacji,

zarzadzanie majatkiem Organizacji,

powotywanie Biura Organizacji, jego Dyrektora lub zlecenie wykonywania funkcji Biura
wyspecjalizowanym podmiotom,

uchwalenie regulamindw wewnetrznych organizacji

okreslenie zakresu pracy Biura Organizacji i nadzor nad nim,

okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

sporzgdzanie i skladanie Walnemu Zebraniu Czionkdéw sprawozdan z dziatalnosci

programowej i finansowej Organizacji.

podejmowanie uchwat o przystgpieniu Organizacji do krajowych i miedzynarodowych
organizacji branzy turystycznej oraz innych jesli przynalezno$¢ do nich jest zgodna z jej

celami statutowymi zgodnie z § 4.

§34
Zarzad Organizacji sktada sie z od 5 do 7 oséb.

. Zarzad Organizacji stanowiaq:

1. przedstawiciele JST w liczbie do 3 os6b
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2. przedstawicieli organizacji pozarzadowych w liczbie do 2 oséb,
3. przedsiebiorcy branzy turystycznej w liczbie - do 2 osdb.

3. W skiad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Ilub Wiceprezesi oraz

Cztonkowie.

4. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie w pierwszej kolejnosci w odrebnym gtosowaniu

tajnym sposrod zgtoszonych kandydatéw.

5. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposrod zgtoszonych kandydatéw,

w gltosowaniu tajnym.

6. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrod swoich

cztonkow do dwdch Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika.

7. Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego

Wiceprezes.

8. Skifad Zarzadu organizacji moze by¢ uzupetniany w trakcie trwania kadencji, jesli ktérys

z jego cztonkdw ztozy rezygnacje lub ustgpi z innych przyczyn.

9. Uchwaty Zarzadu wymagaja zwyktej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy skfadu Zarzadu. W razie réownej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa.

8§35

1. Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacjg wykonuje przy pomocy Biura Organizacji.
2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem Organizacji.

3. Dyrektor petni funkcje pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw Biura.

4. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Zarzadu.

5. Dopuszczalne jest tgczenie stanowiska Dyrektora Biura z funkcjg Prezesa Zarzadu lub

funkcja Cztonka Zarzadu.

6. W sytuacji opisanej w § 35 pkt. 5 funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura peini

Przewodniczacy Rady Programowej.

Komisja Rewizyjna
836
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno - rewizyjnym Organizacji.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Organizacji;
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2) Ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystepowanie

z odpowiednimi wnioskami;

3) Zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalno$ci Organizacji oraz okreélenia

terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci;

4) Kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich

8§37
1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie i sktada sie z 3 0sob.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Organizacji.
3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego i okresla
funkcje Cztonkow Komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na

zadanie kazdego Cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.

6. Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Organizacji.

Rada Programowa
8§38
1. Rade Programowg stanowig przedstawiciele poszczegdlnych JST bedacych czionkami

organizacji oraz przedstawiciele pozostatych sektoréw - osoby, ktore przez swoje

funkcje, wiedze, umiejetnosci i dziatalno$¢ majg znaczacy wptyw na rozwdj turystyki.
2. Rada Programowa moze liczy¢ od 5 do 11 oséb.
3. Skiad Rady Programowej wybierany jest w nastepujacej konfiguracji:
1. przedstawiciele JST w liczbie do 7 oséb,
2. organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw branzy turystycznej w liczbie do 2 osoéb
3. przedsiebiorcy branzy turystycznej w liczbie do 2 oséb.

§ 39
Do zadan Rady Programowej nalezy:

1. opracowywanie propozycji strategicznych dziatan Organizaciji.
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2. pomoc w dziatalnosci Wiadz Organizacji,
3. opiniowanie propozycji planéw dziatan Zarzadu oraz Biura Organizacji.
4. opiniowanie planéw finansowych Organizacji.

§ 40

1. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Walne Zebranie

2. Sktad Rady programowej moze by¢ uzupetniany o nowe osoby w przypadku rezygnacji

ktéregos z cztonkow w trakcie kadencji.

3. Czlonkowie Rady Programowej wchodzacy w jej skitad w trakcie kadencji petnig swoje

funkcje maksymalnie do czasu jej zakonczenia.
4. Kadencja Rady Programowej uptywa z chwilg zakonczenia kadencji Zarzadu.

5. Przewodniczacy Rady Programowej jest .................. Wybierany przez i z pos$rod cztonkow
Rady Programowej.

6. Przewodniczacy Rady Programowej lub wyznaczony przez niego Czionek Rady Programowej

ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Rada Programowa moze sposrdd swoich czionkow powotywac zespoty problemowe.

ROZDZIAL V
Rozstrzyganie sporéw
8§41

1. Do rozstrzygania sporow Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny.

2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.

ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji
8§42
Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz

$rodki pieniezne.
8§43
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
a) wpisowego i sktadek cztonkéw Organizacii,
b) dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacji,

c) dotacji, subwencji, darowizn,
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d) dochoddéw z dziatalnosci Organizacji.

2. Wysokos¢ wptywdédw wymienionych w ust. 1 pkt a okresla Walne Zebranie Organizacji w

formie uchwaty.

3. Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy,
sporzadzony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i uchwalony przez Walne Zebranie
Organizaciji.

§44
~Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy” moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wedtug ogodlnych zasad okresSlonych w odrebnych przepisach. Dziatalnos$¢ ta obejmuje w

szczegolnosci :
1. Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7)
2. Wydawanie gazet (PKD 58.13.2)
3. Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 58.14.2Z)
4. Pozostatg dziatalno$¢ wydawniczg (PKD 58.19.2)
5. Sprzedaz detaliczng ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych (PKD 47.62.2)
6. Sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 47.71.2Z)
7. Sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegardw oraz bizuterii (PKD 47.77.2Z)

8. Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.78.2)

9. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2)
10. Dziatalnos¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.2)

11. Dziatalno$¢ agentéw turystycznych (PKD 79.11.A)

12. Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B)

13. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2)

14. Reklama (PKD 73.1, PKD 73.11, PKD 73.11.2)

15. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD 85.51.7)

16. Dziatalnos$c¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.2)

17. Podstawowa Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.27)
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18

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang
(PKD 94.99.2)

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.2)
Pozostate drukowanie (PKD 18.12.Z)

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2)

Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18.20.2)

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
(PKD 91.03.2)

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2)

Nauka jezykéw obcych (PKD 85.59.A)

Prowadzenie dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (PKD 91.33.2)

Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.2)
Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.2)

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna

dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura (PKD 82.19.2Z)

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C)

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2)

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (PKD 53.20.2)

Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.7)

Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

Produkcja gier i zabawek (PKD 32.40.2)

Dziatalnos$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych (PKD 79.90.A)

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy (PKD 52.21.7)
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55

56

57

58

59

60

Przygotowywanie i podawanie napojéw (PKD 56.30)
Restauracje i inne placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami (PKD 47.99.2)

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
(PKD 47.91.2)

Odprowadzanie i oczyszczanie sciekéw (PKD 37.00.2)
Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21)
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0so6b

niepetnosprawnych (PKD 88.10.2)

Pozostate formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2)

Nauka jezykdéw obcych (PKD 85.59.A)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)
Ochrona i promocja zdrowia (PKD 85.59.B)

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 86.90.E)

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.2)
Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.2)

. Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.21.2)

. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (PKD 73.12.C)

. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(PKD 73.12. B)

. Dziafalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.2)
. Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2)
. Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.2)

8§45

1. Organizacje w sprawach zwyktych reprezentuje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego

osoba

dziatajgca na podstawie upowaznienia.
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2. Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis

Prezesa Zarzadu lub wzglednie osoby przez niego upowaznionej.

3. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Organizacji

wymagane jest zgodne pisemne wspotdziatanie Prezesa Zarzadu oraz innego Cztonka Zarzadu.

4, Zarzad moze upowazni¢ Prezesa w formie uchwaty do zawierania zobowigzan finansowych

okreslajac ich granice.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji
8§46
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wiekszoscig co najmniej

2/3 liczby gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

8§47
Rozwigzanie Organizacji nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Walne
Zebranie wiekszoscia co najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/2

uprawnionych do gtosowania.

8§48
W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okreslajac sposodb przeznaczenia

posiadanego majatku.
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