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I Nowe regulacje dotyczace dofinansowania do kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Na podstawie art. 122 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dofinansowanie przyznaje wéjt wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 w/w ustawy.

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 1 Prawa o$wiatowego, pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy Rajgréd umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu przystuguje zwrot kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu i zdat:

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le,

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3. mtodociany pracownik ukoriczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Termin i miejsce sktadania wniosku o dofinansowanie
Dofinansowanie jest przyznane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzen.

Whniosek z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie, 19-206 Rajgréd, ul. Warszawska 32.

Wysokosc dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 2, 2a Prawa o$wiatowego wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinasowania wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy- do 254 zt za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art.
46b ust. 1, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, wynosi do 10 000 zt.

1. prognoza zawoddéw dotyczy mtodocianych pracownikéw ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w roku szkolnym 2019/2020 - Obwieszczenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy;

2. prognoza zawodéw dotyczy mtodocianych pracownikéw ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w roku szkolnym 2020/2021 - Obwieszczenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim
rynku pracy;

3. prognoza zawodéw dotyczy mtodocianych pracownikéw ktorzy rozpoczeli nauke zawodu w roku szkolnym 2021/2022 - Obwieszczenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim
rynku pracy;

4. prognoza zawoddw dotyczy mtodocianych pracownikéw ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w roku szkolnym 2022/2023 - Obwieszczenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim.

Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a w/w ustawy podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogétem w 2021 r. (M.P. z 2022 r., poz. 31)

Zrédito pochodzenia $rodkéw na dofinansowanie
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Czas realizacji
Termin wyptaty dofinansowania uzalezniony jest od otrzymania od Wojewody na rachunek bankowy Gminy Rajgréd srodkéw Funduszu Pracy.

Obowigzek zawiadomienia o zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagrodzenia zostali zobowigzani do poinformowania wéjta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika o zawarciu z
mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Informacije, nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie, 19-206 Rajgréd, ul. Warszawska 32.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

7. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;
8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wymagane zataczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mfodocianych;

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

3. Kopia umowy o praceg z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, w przypadku zmiany czasu trwania nauki nalezy dotaczyé
kopig aneksu do umowy; w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ umowy o prace i $wiadectwo;

4. Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalnoéci przez pracodawce;

6. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika;

7. Odwiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika: pobierz;

8. Oswiadczenie o statusie pracodawcy: pobierz;

9. Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej pobierz;

10. Oéwiadczenie o poniesionych kosztach: pobierz;

11. O$wiadczenie o braku naruszen w czasie epidemii: pobierz;

12. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie: pobierz;

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis: pobierz;

14. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktore moga byc¢ ztozone w formie kopii muszg byc obustronnie poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem
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